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 وثائق

 2025/2024لسنة  :  /   22/  الممارسة رقم:
 استئجار وتوفير وتركيب وتشغيل وضمان وصيانة وتحديث تراخيصالخاصة بـ: 

Learning curve platform مع التدريب وتقديم الدعم الفني 

 تتألف وثائق هذه الممارسة من المستندات الآتية :
 ( اليووط العامر .1المسجني ر م  ) 

 ( اليووط الخاور2المسجني ر م  ) . 

 ( اليووط 3المسجني ر م  ). والمياوفات الفن ر 

 ( ثميذج و ور العقي .  4المسجني ر م  ) 

 ( النماذج ، وصجضمن اليثائق الجال ر :5المسجني ر م  ) 

 ثميذج ب اثات الممارس   (1-5اليث قر   ) -

 ثميذج و ور العطاء   (2-5اليث قر   ) -

 (   ثميذج مخجيصات العطاء3-5اليث قر   ) -

 (   ثميذج الجأم ن الأولي4-5اليث قر   ) -

 (   ثميذج الجأم ن النهائي 5-5اليث قر   ) -

 الميردصن من الباطن (   ثميذج 6-5اليث قر   ) -

 (1(   ثميذج الإ وار ر م )7-5اليث قر   ) -

 (   ثميذج  الإ وار ........... 8-5اليث قر   ) -

 ( الملاحق  ، وصجضمن اليثائق الج6المسجني ر م  ):ال ر 

 (  ملخق اليووط الإ ار ر 1 -6اليث قر  ) -

 جيول الاسعار(  ملخق 2- 6اليث قر  ) -

 ( القاثين ر م 7المسجني ر م  )ير م  نبيأن المنا صات العامر المعيل بالقاثيث 2016لسنر  49  

 30ولائخجه الجنف ذصر الصادرة بالموسيم ر م  2024لسنر  1و  2019لسنر  74 

 .2017لسنر 
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 (1المستند رقم )

  العامة  الشروط  
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 (1المستند رقم )

    الشروط العامة 
 

    فهرس المحتويات 
 

 الموضوع رقم المادة

 

 الشروط الواجب توافرها في مقدم العطاء ( 1) مادة 

 عنوان مقدم العطاء ( 2) مادة 

 تسليم وثائق الممارسة ( 3) مادة 

 مستندات الممارسةدراسة  ( 4) مادة 

 شروط إعداد وتقديم العطاء ( 5) مادة 

 مدة سريان العطاء ( 6) مادة 

 الاجتماع التمهيدي ( 7) مادة 

 آخر موعد لتقديم العطاءات ( 8)  مادة

 محتويات العطاء ( 9) مادة 

 العينات (10)مادة 

 التأمين الأولي (11)مادة 

 الأسعار (12)مادة 

 المظاريف ودراسة العطاءات والبت فيهافض  (13)مادة 
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 الموضوع رقم المادة

 

 الترسية (14)مادة 

 التأمين النهائي (15)مادة 

 الدفعة المقدمة (16مادة )

 الباطن من التعاقد (17) مادة

 تغيير الشكل القانوني للمورد (18)مادة 

 الأوامر التغييرية (19مادة )

 الحسابفسخ العقد أو سحب العمل والتنفيذ على  (20) مادة

 الجرد (21مادة )

 المسئولية عن الممتلكات (22)مادة 

 المورد مستحقات من الخصم (23)مادة 

 التنفيذ بعدم الدفع جواز عدم (24)مادة 

 القاهرة القوة (25)مادة 

 الطارئة الظروف (26)مادة 

 التنازل (27)مادة 

 حوالة الحق (28)مادة 

 غرامة التأخير (29)مادة 

 إنهاء العقد للمصلحة العامة (30)مادة 
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 الموضوع رقم المادة

 

 ثبات أسعار العقد (31) مادة

 الا  الســرية (32) مادة

 الضريبــة (33) مادة

 دعم العمالة الوطنية (34) مادة

 النقل الجوي (35)مادة 

 التلوث وحماية البيئة (36)مادة 

 أنظمة السلامة (37)مادة 

 الكشف عن العمولات (38)مادة 

 الفكرية الملكية (39)مادة 

 التطبيق الواجب القانون (40)مادة 

 القضائيالاختصاص  (41)مادة 

 شهادة من الهيئة العامة للقوى العاملة (42مادة )
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 ( 1مادة ) 

    الشروط الواجب توافرها في مقدم العطاء 

شوبر  بان أم رودًا -أن صكين بيصج اً  مارسربعطاء لهذه الم المجقيممارس الم صيجوط ري

، وأن صقيم ما  ري السرم الجراري ومسرلًا ليى الرهاز الموبزي للمنا صات العامر ومق يًا -

 . مارسرصثُبت ذلك بميجو شهادة حيصثر معاووة لعام طوح الم

المخلى  مارسالم لم صكن الطوح مقصيرًا على ما -أجنب اً  مارسالموصريز أن صكين 

والمادة  (23( من المادة )1هذه الخالر لا فسوي ري شأثه أحكام بم من البني ر م ) وري -

  بيأن  اثين الجرارة وفعيصلافه. 1980( لسنر 68( من الموسيم بالقاثين ر م )24)

 ( 2 مادة )
    عنوان مقدم العطاء 

أو  الكيصت وري مخل اً،مارساً عنياثه ري دولر الكيصت إذا بان مأن صب ن  مارسعلى الم

الخارج إذا بان أجنب اً، وفعجبو جم ع المواسلات والإ طارات والإعلاثات الجي فيجه إل ه على 

هذا العنيان بمثابر إعلان  اثيثي وخ ح، وعل ه أن صخُطو الرهر العامر بكم فو  و صخيث على 

سلات والإ طارات هذا العنيان بجابرً وبعلم اليويل، وإذا لم صجم هذا الإ طار فعجبو جم ع الموا

والإعلاثات الجي فوسم إل ه على عنياثه القيصم وخ خر وثارذة ري حقه وبمثابر إعلان  اثيثي 

 سل م منجرًا لكارر آثاره القاثيث ر. 

 ( 3مادة ) 
    تسليم وثائق الممارسة 

لمن صوغو ري الجقيم لها  لال الزمان وري المكان المخيدصن  مارسرصجم فسل م وثائق الم

وصسجثنى من هذا الوسم  بعي سياد الوسم المقور لهذه اليثائق ممارسرري الإعلان عن ال

 أوخاب الميووعات الصو وة والمجيسطر.

 ( 4مادة ) 
    دراسة مستندات الممارسة 

 مارسربارر مسجنيات الم منه بأثه  ي  ام بيراسر إ وارًا مارسالمصعُي فقيصم العطاء من 

وأثه  ي اطلع على بارر الأمير ذات  هاوأثه  ي و ع ري اعجباره بارر اليووط المخيدة بيثائق

 الصلر بمي يع العقي.
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 ( 5 مادة )
    شروط إعداد وتقديم العطاء 

 الآف ر : العطاء ورقاً لليووط والضيابط  بإعياد مارسالمصلجزم 

وجم ع  صكين العطاء مكجيباً ومي عاً عل ه من اليخ  المفيض بالجي  ع  اثيثاً،أن  -1

الوســم ر الصــادرة  مارسرري بــــارر وثــائـــق الم مارسوفخافه مخجيمــــر بخـــجم الم

 ن، ولا صريز الجنازل عن فلك اليثائق إلى الو و.مارس إلى الم

، مارسرليجيه حسو اليووط المُب نّر ري وثائق المأن صكين العطاء معبأً وباملًا من جم ع ا  -2

 ر.مارسيط أو مخي أو فعيصم ري وثائق المأن صقيم بإجواء أي بمارس ولا صريز للم

وصخكم إغلا ه، ولا فقُبم  مارسرأن صــي ع العطاء ري المظارصف الوســـم ر المخصصر للم  -3

فييصه أو   اع مظووف  المظارصف الممز ر أو الجالفر أو المييهر، وري حال فلف أو

أن صخصم على مظووف آ و عيً ا عنه ل قيم ر ه  مارسالوسمي صرو على الم مارسرالم

 ( من هذه المادة. 6العطاء، مع مواعاة حكم البني )

ورغو  بيصم عطاءعلى جياز فقيصم  ممارسرري حال ما إذا ثصت اليووط الخاور لل  -4

عل ه الخصيل على مرميعر من اليثائق  بيصمٍ أو أبثو، ر رو عطاءري فقيصم  مارسالم

وصرو أن صيون بي يح على بم  فقيصمه،بيصم صوغو ري  عطاءلكم  مارسرالوسم ر للم

 بيصلًا.  عطاءً مرميعر من اليثائق ما صيل على أثها فمثم 

أو من صفي ه رسم اً ري ذلك  لال الزمان وري المكان  مارسأن صقيم العطاء من الم -5

 مارسرور م الم مارسمقابم إصصالٍ مُثبتَ به ب اثات الم مارسرالمالمخيدصن ري وثائق 

 ومي يعها.

لجقيصم مارسر لن صجم اسجلام أي عطاء صوَد بعي الميعي النهائي المخيد ري الإعلان عن الم  -6

 العطاءات.

 لن صجم اسجلام أي عطاء عل ه علامر أو إشارة.  -7

مال اليسائم الالكجووث ر لإفمام ، صريز اسجعمارسرما لم صجم حظو ذلك ري وثائق الم  -8

شوصطر أن فكين مسجير ر لكارر اليووط والمجطلبات  بعضها، الإجواءات السابقر بلها أو

 السابقر.

رإثه لن صجم  ،على وجيب فقيصم ع نّات ممارسر ري حال ما إذا ثصت اليووط الخاور لل -9

ليال على اسجلامها من  بيل العطاء ما لم صكن مصخيبا بالع نّات المطليبر أو الإصصال ا

 .ممارسرالرهر المخيدة بيثائق ال

( ما لم صجم  بيله لاعجبارات فجعلق 3( و )2وصعُي باطلًا بم عطاء صخالف أحكام البنيصن )

 بالمصلخر العامر.
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 ( 6مادة ) 
    مدة سريان العطاء 

مًا ( صي90) صبقى العطاء ثارذ المفعيل وغ و جائز الوجيع ر ه من و ت فصـيصوه ولمية

 .من فارصخ رض مظارصف العطاءات

مقيمي  وإذا فعذر البت ري العطاءات  لال المية المخيدة لسوصاثها، رس طُلو من

العطاءات  بيل سوصان عطاءافهم لمية أ وى مماثلر على الأبثو، وصجع ن أن صيارق بم منهم 

 من لم صقبم مَي مُية سوصاثه.بجابرً على الجميصي مع فريصي مية الجأم ن الأولي، وصسجبعي عطاء 

 ( 7 مادة )
    الاجتماع التمهيدي 

ري الخالات الجي صجقور ر ها عقي جلسر للاسجفسارات، سَ عُقي اججماعًا فمه يصاً للود 

 ورقاً للميعي والمكان المخيدصن بالإعلان عنها. مارسرعلى الاسجفسارات المقيمر بيأن الم

سياء  حضير الاججماع الميار إل ه مارسرالموصريز لكم من  ام بيواء وثائق 

 بيخصه أو من صمثله.

وصسوى  مارسروصعجبو بم ما صيَُون بمخضو هذا الاججماع جزءًا لا صجرزأ من وثائق الم

 ري مياجهر مقيمي العطاءات سياء من حضو منهم أو لم صخضو هذا الاججماع.

عجمادها على جم ع وس جم فعم م الأسالر والاسجفسارات والودود عل ها بعي ا

  بم ميعي إ فال العطاءات بي تٍ باف. مارس نالم

 ( 8مادة ) 
    آخر موعد لتقديم العطاءات 

ولن صلُجفت إلى أي  ممارسرصقُْبمَ فقيصم العطاءات  لال الميعي المخيد بالإعلان عن ال

عطاءٍ صقيم بعي الم عاد المذبير، بذلك لن صلُجفت إلى أي فعيصم ري العطاء صود بعي الميعي 

 الميار إل ه.

 ( 9مادة ) 
    محتويات العطاء 

على فقيصم العطاء مجضمناً عوً ا مال اً رقط،  مارسرإذا ثصت اليووط الخاور للم  :أولاا 

 : رإثه صجع ن أن صقيم العطاء ري مظووف واحي مولق صخجيي على ما صلي

 الجأم ن الأولي المطليب. -1
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على أن فكين  المقيم،وأصر ب اثات أ وى عن العطاء  اليووط العامر واليووط الخاور -2

 .ممارسمعبأة ومي عر ومخجيمر من  بم ال

باملر عن اليوبات أو الأرواد الكيصج  ن الذصن  ي صسُني إل هم من الباطن الق ام ب اثات  -3

 ذلك.  لممارسرإذا فطلبت وثائق ا مارسربرزءٍ من الأعمال المطليبر بميجو الم

 .ممارسالمعجمية و مخجيمر من العطاء و ور  -4

 الكم ات. يائم الأسعار وجياول مجضمناً  مارسالعوض المالي مي عاً ومخجيماً من الم -5

 أصر عناوو أ وى  ي فؤثو ري الق مر المال ر للعطاء ورقاً لما فقضي به شووط الطوح. -6

 .ممارسرأو ب اثات أ وى فجطلبها وثائق ال أصر مسجنيات -7

على فقيصم العطاء مجضمناً عوً ا رن اً وعوً ا  ممارسرإذا ثصت اليووط الخاور لل  :ثانياا    

 مال اً، رإثه صرو أن صقُيَّم العطاء ري مظوور ن مولق ن أحيهما للعوض الفني والآ و للعوض

 : المالي، وذلك على النخي الجالي

 :  ، وصرو أن صخجيي على ما صلي المظووف الفني)أ( 

 الجأم ن الأولي المطليب.  -1

 .مارسمعبأة ومي عر ومخجيمر من  ِبم الم اليووط العامر والخاور -2

ميجملر على اليووط والمياوفات الفن ر وأصر  مارسرالعوض الفني وبارر وثائق الم -3

ب اثات أ وى عن العطاء المقيم، على أن فكين معبأة ومي عر ومخجيمر من  ِبم 

 .مارسالم

الكيصج  ن  ب اثات باملر مي عر ومخجيمر من مقيم العطاء عن اليوبات أو الأرواد -4

 مارسرالذصن  ي صسُني إل هم من الباطن الق ام برزءٍ من الأعمال المطليبر بميجو الم

 ذلك. مارسرإذا فطلبت وثائق الم

 ر. مارسأصر مسجنيات أو ب اثات رن ر أ وى فجطلبها وثائق الم -5

 

 المظووف المالي، وصرو أن صخجيي على ما صلي:)ب( 

 . ممارس ور العطاء معجمية ومخجيمر من الو -1

 مجضمناً  يائم الأسعار وجياول الكم ات. لممارسالعوض المالي مي عاً ومخجيمًا من ا -2

 أصر عناوو أ وى  ي فؤثو ري الق مر المال ر للعطاء ورقاً لما فقضي به شووط الطوح. -3

 .مارسرأصر مسجنيات أو ب اثات مال ر أ وى فجطلبها وثائق الم -4

 .ملخق اليووط الإ ار ر بيأن هذه المادة( 1-6فضمنجه اليث قر ) ما مع مواعاة -

 ( 10مادة ) 
    العينات 
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رإثه صجع ن أن صجَُّبع ري  ع نّات،على وجيب فقيصم ممارسر إذا ثصت اليووط الخاور لل

اللائخر  ( من27)شأن فسل م ورخ  ورد الع نّات الإجواءات المنصيص عل ها ري المادة 

 .2016لسنر 49الجنف ذصر للقاثين ر م 

 ( 11مادة ) 
    التأمين الأولي 

أن صقيم مع عطائه فأم ناً أول اً لا صقم عن الق مر المذبيرة ري  مارسصرو على الم

(، وذلك ري ويرة ش ك مصيق أو  طاب  مان ممارسر( )اليووط الخاور لل2المسجني ر م )

غ و ميووط و الٍ من أصر فخفظات وغ و  ابم للوجيع ر ه، وادرًا من أحي البنيك المعجمية 

، على أن صكين هذا فجيلى إجواءات الممارسر الجيالرهر ليى دولر الكيصت باسمه ولصالح 

 ن مصخيباً بكامم هذا الجأم ن،وصسجبعي بم عطاء لا صكي الجأم ن والخًا لمية سوصان العطاء،

أو عنيما         مارسر( صيمًا من فارصخ إ فال الم90ولا صريز رد الجأم ن الأولي إلا بعي موور )

 .مارسرالفائز بجقيصم الجأم ن النهائي وفي  ع العقي ما لم صجم إلواء الم مارسصقيم الم

للجرزئر رإثه صرو  مارسرعلى  ابل ر الم مارسرري حال ما إذا ثصت اليووط الخاور للم -

أن صقيم مع عطائه فأم ناً اول اً لا صقم عن الق مر المذبيرة ري فلك اليووط لكم  مارسعلى الم

 بني من البنيد الجي صوغو ري الجقيم لها. 

 ( 12مادة ) 
    الأسعار 

ممارسر وثائق الفسُعوّ جم ع العطاءات بالعملر الوسم ر ليولر الكيصت، وإذا أجازت  -1

الجسع و بعملر أ وى رس جم معادلجها باليصنار الكيصجي ورقاً لسعو الصوف المعلن عنه 

 ببنك الكيصت الموبزي ري فارصخ رض المظارصف المال ر. 

 صرو أن فكُجو الأسعار ومفودافها بالأر ام والخووف بطوصقر غ و  ابلر للمخي.  -2

( )ثميذج و ور العطاء( هي السعو الذي س عُجي 2-5السعو الإجمالي المب ن ري اليث قر ) -3

أو أي مكان آ و ري وثائق الملخ  العام به بصوف النظو عن أصر أر ام  ي فظهو ري 

 حساب سعوه الإجمالي.    أثناءمارس الموبصوف النظو عن أصر أ طاءٍ صوفكبها  مارسرالم

رإن للجرزئر،  مارسرعلى  ابل ر الممارسر اليووط الخاور للمري حال ما إذا ثصت  -

( )ثميذج و ور العطاء( 2-5السعو الإجمالي لكم بني على حيه المب ن ري اليث قر )

هي السعو الذي س عجي به بصوف النظو عن أصر أر ام  ي فظهو ري الملخ  العام أو 

 ممارسطاء صوفكبها الوبصوف النظو عن أصر أ  مارسرأي مكان آ و ري وثائق الم

 أثناء حساب سعوه الإجمالي لكم بني. 
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بالعوض المالي فيمم الق ام بإفمام جم ع الأعمال ورقاً  مارسالأسعار الجي صخيدها الم -4

أو  وأصر  وائوليووط العقي بما ري ذلك جم ع المصوورات والالجزامات أصاً بان ثيعها 

 رسيم  ي فسُجخق على الأعمال مخم العقي. 

%( من السعو الإجمالي، رسيف صجم اسجبعاد العطاء  5بان الخطأ الخسابي صراوز ) إذا -5

 ما لم صجم  بيله لاعجباراتٍ فجعلق بالمصلخر العامر.

 إذا ا جلــف المبلغ المكجيب بالأر ام عن المبلغ المكجيب بالخووف س عُجي بالمبلغ الأ م.  -6

صر والجفص لات غ و مطابقر للسعو إذا وُجي عني الجي  ق ري العطاء أن الأسعار الفود -7

الإجمالي، فكين العبوة بالسعو الإجمالي إلا إذا بان الخطأ ر ه بالزصادة على مرميع 

   الأسعار الفودصر والجفص لات، ر عُجيَ ري هذه الخالر بالمرميع الصخ ح.

للجرزئر رإثه  مارسرعلى  ابل ر الم ممارسرري حال ما إذا ثصت اليووط الخاور لل -

وُجي عني الجي  ق ري العطاء أن الأسعار الفودصر والجفص لات غ و مطابقر للسعو  إذا

إلا إذا بان الخطأ الإجمالي لكم بني فكين العبوة بالسعو  لكم بني على حيه، الإجمالي

ر ه بالزصادة على مرميع الأسعار الفودصر والجفص لات، ر عُجيَ ري هذه الخالر بالمرميع 

 الصخ ح.

صجم اســـجيعاء  ثقصًا،و ي الجي  ق أن بعض الأسعار الفودصر مبالغٌ ر ها زصادةً أإذا وُجي عن -8

عل ه لجعيصم الأسعار ري حيود السعو الإجمالي  مارسرالفائز  بم فوس ر الم ممارسال

 ر.ممارسلل

للجرزئر، رإثه  مارسرعلى  ابل ر الم مارسرري حال ما إذا ثصت اليووط الخاور للم -

 ق أن بعض الأسعار الفودصر مبالغ ر ها زصادة او ثقصاً، صجم اسجيعاء إذا وجي عني الجي 

عل ه لجعيصم الأسعار ري حيود السعو الإجمالي مارسر الفائز  بم فوس ر الم مارسالم

 لكم بني على حيه. 

الجعيصم أو ررض فصخ ح  طأٍ حسابي ظاهو ري عطائه جاز الفائز  مارسإذا لم صقبم الم -9

على مارسر واعجباره منسخباً وصجم مصادرة الجأم ن الأولي وإرساء الماسجبعاد عطائه 

من صل ه ري الجوف و، شوصطر اسج فائه لكارر شووط الجوس ر، إلا إذا بان هناك سبباً صجم 

 أو إعادة طوحها. مارسر على  يئه إلواء الم

النظو عن  هي الجي س جم المخاسبر النهائ ر عل ها بوضالجى فمت الجوس ر بها الأسعار  -10

فقلبات الأسعار أو الجضخم أو سعو العملر أو زصادة ري الضوائو أو الوسيم أو أصر فكال ف 

 المسنية ال ه بميجو العقي.الفائز بالأعمال  مارسأ وى  ي فسُجخق عن   ام الم

 

 ( 13)  مادة
    فض المظاريف ودراسة العطاءات والبت فيها 

والبت ر ها طبقاً للإجواءات والأحكام صجم رض مظارصف العطاءات ودراسجها 

  نالمعيل بالقاثيث بيأن المنا صات العامر 2016لسنر  49المنصيص عل ها بالقاثين ر م 
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لسنر  30ولائخجه الجنف ذصر الصادرة بالموسيم ر م  2024لسنر  1 و 2019لسنر  74 ير م

2017. 

 ( 14مادة ) 
    الترسية 

 يم أ م سعو إجمالي إذا بان عطاؤه مجماش اً  الذي مارسعلى الممارسر صجم فوس ر الم -1

فقيم بسعو مارس م على مارسرذلك صريز إرساء الم ، ومعمارسرمع مجطلبات وثائق الم

منخفضر بيكمٍ بب و وفقم بنسبر غ و مبورة  ن ممارسإجمالي أعلى إذا باثت أسعار أ م ال

ب ن عطاءصن أو أبثو رججم الجوس ر  ت الأسعارر، رإذا فساوممارسعن الق مر الجقيصوصر لل

 بالا جواع ب نهم.  

فجم الجوس ر على العطاءات المقيمر من أوخاب الميووعات الصو وة والمجيسطر مجى  -2

%( من 20باثت مطابقر للمياوفات واليووط وباثت الأسعار المقيم بها لا فزصي عن )

 أ م العطاءات المقبيلر.

جج المخلي مجى بان مطابقاً للمياوفات فكين الأوليصر ري الجوس ر على المن -3

مت عن  واليووط وباثت الأسعار المقيم بها لا فزصي على أ م الأسعار الجي  يُِّ

%( عيوون ري المائر، 20منجرات مماثلر مسجيردة مطابقر للمياوفات بنسبر )

لسنر  49من القاثين ر م  62وذلك طبقاً للضيابط المنصيص عل ها ري المادة 

لسنر  1و  2019لسنر  74  ن ر ميالمعيلر بالقاثيثالمنا صات العامر  بيأن 2016

أن صسُجبيل بالمنجج المخلي الذي فمت على مارسر ولا صريز بعي إرساء الم 2024

أساسه الجوس ر منجج مسجيرد إلا بميارقر مرلس إدارة الرهاز الموبزي للمنا صات 

 العامر.  

للجرزئر، رإثه صجم فوس ر  على  ابل جها ارسرمثصت اليووط الخاور للم ري حال ما إذا -4

 يم أ م سعو إجمالي لكم بنيٍ على حيه إذا بان عطاؤه  الذى مارسر على الممارسبنيد الم

على مارسر ، ومع ذلك صريز إرساء بنيد الممارسرمجماش اً مع مجطلبات وثائق الم

ر ه منخفضر بيكمٍ  نمارس فقيم بسعو إجمالي أعلى للبني إذا باثت أسعار أ م المممارس 

بب و وفقم بنسبر غ و مبورة عن الق مر الجقيصوصر له، رإذا فساوت الأسعار ب ن عطاءصن 

ري البني جاز فرزئر المقادصو المعلن عنها ب ن مقيمي العطاءات المجساوصر بيوط أو أبثو 

لك بله دون وذ  الا جواع ب نهمميارقجهم على ذلك وعيم الإ وار بمصلخر العمم وإلا صجم 

 الإ لال بأرضل ر العطاء المقيم من أحي أوخاب الميووعات الصو وة أو المجيسطر.

فوس ر  سججمبنظام النقاط، رإثه  العطاءاتعلى فق  م  ممارسرإذا ثصت اليووط الخاور لل -5

الذي اسجيري اليووط الفن ر و يم أرضم العطاءات رن اً مال اً  مارسالمعلى  مارسرالم

بقسمر الق مر المال ر لكم عطاء  تالجق  م بالنقاط، ح   س جم فوف و العطاءاورقاً لنظام 

ً لعناوو الجق  م مرميع النقاط الخاوم عل ها  إجمالي على ري الجق  م الفني طبقا
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العطاء الخاوم  ىعل ر، وفجم الجوس رمارسالمنصيص عل ها ري اليووط الخاور للم

 باعجباره الأول ري الجوف و والأرضم رن اً مال اً. أ م ثافج لعمل ر القسمر على

إذا باثت أسعار أرضم  ور على العطاء الجالي ري الجوف مارسومع ذلك صريز إرساء الم

بيكمٍ بب و وفقم بنسبر غ و مبورة  العطاءات رن اً مال اً من  لال ثافج القسمر منخفضر

أو أبثو رججم  عطاءصنسمر ب ن ى ثافج القرإذا فساو ر،ممارسللعن الق مر الجقيصوصر 

 ب نهم. الجوس ر بالا جواع 

بجابرً الممارسر  الذي رست عل ه  فجيلى إجواءات الممارسر الممارس الجيفخطو الرهر  -6

 مارسرر عل ه، ولا صجوفو على إرساء الممارسوبعلم اليويل بقبيل عطائه وبجوس ر الم

ري حالر العيول عن الجعا ي، ولا صعجبو بها أي حق له  بِم اليولر الفائز  مارسوإبلاغ الم

 الفائز مجعا يًا إلا من فارصخ الجي  ع على العقي. ممارسال

لجقيصم الجأم ن النهائي، رإذا لم صقيمه  مارسرالفائز ري الم ممارسفخُطو الرهر العامر ال -7

عاد  لال شهو من فارصخ إ طاره، جاز اعجباره منسخباً ما لم فقور الرهر العامر مَـي الم 

الفائز عن فقيصم الجأم ن  مارسرإذا فخلف الم ولموة واحية رقط، لمية أ وى مماثلر

النهائي ري الميعي المخيد له  سِو فأم نه الأولي، رضلًا عن في  ع أي جزاءٍ آ و ورقاً 

 بيأن المنا صات العامر. 2016لسنر  49لأحكام القاثين ر م 

صيمًا( من فارصخ  30ضير لجي  ع العقي  لال )الفائز الخ مارسفطلو الرهر العامر من الم -8

أو  فقيصم الجأم ن النهائي، وصريز فريصي هذه المهلر لمية مماثلر إذا بان الجأ  و من  ِبلها

الفائز ري هذا الم عاد لجي  ع العقي بيون أسباب مقبيلر  ممارسلعذرٍ فقْبله، رإذا لم صجقيم ال

النهائي وفي  ع أي جزاءٍ آ و ورقاً لأحكام القاثين أعُجبوِ منسخباً مع  سارفه الجأم ن 

 بيأن المنا صات العامر. 2016لسنر  49ر م 

أو إعادة طوحها أو إرسائها  ممارسرالفائز لأي سبو، صريز إلواء ال مارسإذا اثسخو الم -9

المنسخو بمصادرة الجأم ن الأولي،  مارسالم وصعا وَري الجوف و، الجالي  مارسعلى الم

 الإ لال بخق الرهر العامر ري الجعيصض.دون 

 ( 15مادة ) 
    التأمين النهائي 

الفائز  لال شهو من فارصخ إ طاره بالجوس ر بجقيصم فأم ن ثهائي مارس صلجزم الم

، ري ويرة  طاب  مان  رمارس( اليووط الخاور للم2بالق مر المقورة ري المسجني ر م )

غ و ميووط و الٍ من أصر فخفظات ووالح للأداء بأبمله وغ و  ابم للوجيع ر ه، وادرًا من 

أحي البنيك المعجمية ليى دولر الكيصت باسمه ولصالح الرهر العامر وذلك بصفر فأم ن 

إوياره و مان لجنف ذ بارر الجزامافه المقورة بالعقي، على أن صكين ساري المفعيل من و ت 

على مارسر إلى ما بعي اثجهاء فنف ذ العقي بمية ثلاثر أشهو إلا إذا ثصت اليووط الخاور للم

مية أطيل، وصجم مَي مُية سوصان  طاب الضمان  بم اثجهاء مية سوصاثه إذا فياروت الأسباب 
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الجعيصضات  القاثيث ر المبورة للجميصي، وصخق للرهر العامر أن فخصم من   مجه الووامات و

بميجو العقي دون الخاجر إلى فنب ه أو إثذار أو اللريء الميرد  والمصارصف الجي فسُجخق على

للميرد  إلى القضاء أو إثبات حيوث الضور الذي صعجبو مُجخَققاً ري بم الأحيال ودون أن صكين

ن صرو أو البنك حق الاعجواض على هذا الخصم، ورى حالر ثقُصان مبلغ الجأم ن لأي سبو با

فكملر   مر الجأم ن إلى ما صيازي النسبر المقورة وذلك  لال عيوة أصام عمم من الميرد على 

فارصخ إ طاره بذلك بجابرً وبعلم اليويل، رإذا لم صقم بذلك حقَّ للرهر العامر فكملر هذا الجأم ن 

مسجخقر  رإذا لم فكن له مبالغ  صمًا من مسجخقافه بمقجضى العقي أو أي عقيٍ آ و ليصها،

الصوف أو لم فوُطِّ مسجخقافه   مر الجأم ن المقورة أو عرز عن فكملر الجأم ن  لال المهلر 

الجنف ذ على الخساب، وذلك بعي و سخو العمم حقَّ للرهر العامر رسخ العقي أو الميار إل ها،

إجواءات  ضائ ر مع حفظ حق الرهر  إ طاره بجابرً وبعلم اليويل دون حاجر لافخاذ أصر

العامر ري الوجيع عل ه بالجعيصض عن الأ وار المجوفبر على ذلك، وصوُد الجأم ن النهائي أو 

رير إفمام فنف ذ العقي بصفر ثهائ ر ما لم صكن مسجخقاً لجوط ر أصر حقيق  للميردما فبقى منه 

 ثاجمر عن فنف ذ العقي أو أصر حقيق أ وى مسجخقر للرهر العامر أو أصر جهرٍ عامرٍ أ وى.

 ( 16دة ) ما
    الدفعة المقدمة 

( صيماً من 30 لال مية لا فجراوز) الميرد بناء على طلو صقيمه –صريز للرهر العامر 

عل ه ري  أن فيرع له ثسبر من   مر العقي بيرعر مقيمر حسبما صنَُ  -فارصخ في  ع العقي 

( مقابم بفالر مصور ر ري ويرة ش ك مصيق مارسر( )اليووط الخاور للم2المسجني ر م )

وادرة عن أحي ،أو  طاب  مان غ و ميووط وغ و  ابم للإلواء و الٍ من أي فخفظات 

البنيك المعجمية ري دولر الكيصت لصالح الرهر العامر بق مر فساوي   مر اليرعر الممنيحر 

 .المُسجود من اليرعر ، وصمكن فخف ض   مر الكفالر بخ   فظم معادلر للمبلغ غ و  للميرد

 الميردوصجم درع اليرعر المقيمر  لال  مسر وأربع ن صيمًا على الأبثو من فارصخ فقيصم 

للكفالر الميار إل ها، وصجم اسجوداد اليرعر المقيمر باسجقطاع ثسبر مايصر من بم درعر فسجخق 

( مارسرر للم( )اليووط الخاو2بخسو طوصقر اليرع المجفق عل ها بالمسجني ر م ) للميرد

اعجبارًا من أول درعر فصوف له على أن صكين بامم مبلغ اليرعر المقيمر مُسجودًا  بم ووف 

 .للميرداليرعر النهائ ر 

وصجم الإرواج عن بفالر اليرعر المقيمر بعي أن فقيم الرهر العامر باسجوداد بامم   مر  

 اليرعر.فلك 

 ( 17 مادة )
    التعاقد من الباطن 
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إلا  هافير و(المطليب   فوا جزء من ) جير ولالجعا ي من الباطن  للميردلا صريز 

 لذلك،بميارقر بجاب ر مُسبقر من الرهر العامر وبيوط أن صكين المجعا ي من الباطن مؤهلًا 

 مسايلًا مع المجعا ي من الباطن عن فنف ذ جم ع أحكام العقي.  الميردوري هذه الخالر صظم 

 ( 18مادة ) 
    تغيير الشكل القانوني للمورد 

شوبر او فخالف من مرميعر شوبات وحيث أي فخيل ري شكلها  الميردإذا بان 

القاثيثي رجظم اليوبر بعي هذا الجخيل مخجفظر بما لها من حقيق وما عل ها من الجزامات 

 سابقر عل ه.

وبر الريصية وري حالر الإثيماج بطوصق الضم أو المزج فخم اليوبر اليامرر أو الي

مخم اليوبات المنيمرر ري جم ع حقي ها والجزامافها، وري حالر الاثيماج عن طوصق الاثقسام 

والضم فجخمم اليوبات اليامرر على وجه الجضامن بالجزامات اليوبر المنقسمر والسابقر 

 على الاثيماج. 

ً لليوبر مخم الجقس م وفخم مخل ها حليلاً وفكين اليوبات الناشار عن الجقس م  لفا

  اثيث اً وذلك ري حيود ما آل إل ها من اليوبر مخم الجقس م ورقاً لما فضمنه  وار الجقس م.

وري جم ع الأحيال الميار إل ها ري الفقوات السابقر رإثه صجع ن على الميرد أن صخطو 

الرهر العامر بجابرً وبعلم اليويل رير حيوث الجخيل أو الاثيماج أو الجقس م مع فقيصم 

 المسجنيات الميثقر اليالر على ذلك.

ولن صجم ووف أصر مسجخقات ثاجمر عن العقي باسم اليوبر الجي فم فخيصم شكلها 

 القاثيثي أو الناشار عن الاثيماج أو الجقس م ما لم صجم إ طار الرهر العامر بذلك. 

حقيق  وإذا بان الميرد روداً وحيث فو  و ري شكله القاثيثي ر ظم مخجفظاً بما له من

 وما عل ه من الجزامات سابقر على هذا الجو  و.

 ( 19 مادة )
    الأوامر التغييرية 

زصادةً أو ثقصًا ها فير و( المجعا ي على فوا   بم ات ) للرهر العامر الخق ري فعيصم

وسياء  (،رمارسالخاور للم ( )اليووط2المنصيص عل ها بالمسجني ر م )ري حيود النسبر 

بذات اليووط والأسعار المجعا ي  جير وبالصلجزم  الميردبان الجعيصم بالزصادة أو النق  رإن 

أصام عمم من فارصخ إ طاره بجعيصم  و لال عيوةبها، بما صلجزم ري حالر الجعيصم بالزصادة 

 ( الجي فم زصادفها.فوا   )مع حرم الجأم ن النهائي بما صجناسو 

 ( 20 مادة )
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    فسخ العقد أو سحب العمل والتنفيذ على الحساب 

علاوة على أي حقٍ آ و مقور للرهر العامر ري العقي أو ري القاثين، رإن للرهر العامر 

الجال ر لأي سبو من الأسباب  الميردالخق ري رسخ العقي أو سخو العمم والجنف ذ على حساب 

: 

 بأيٍ من الالجزامات أو اليووط الياردة ري العقي. الميردإذا أ م  -1

بيكمٍ صجخقق معه للرهر العامر  ر هأو أظهو بطااً  جير والعن البيء ري  الميردإذا عرز  -2

 أثه لن صسجط ع فنف ذ الجزامافه ري المياع ي المخيدة.

عيم الريصر أو أهمم بيكمٍ وا حٍ وبإووارٍ ري فنف ذ الجزامافه بميجو  الميردإذا أظهو  -3

 العقي.

بالجعا ي من الباطن دون الخصيل على ميارقر بجاب ر أو  الميرد بالجنازل عن العقيإذا  ام  -4

 مسبقر من الرهر العامر.

أو من صنيب عنه أو أحي مسجخيم ه رشية ووصخر أو ري ويرة مكارأة  الميردإذا أعطى  -5

المجعا ي  لأعمالأو سلفر أو هيصر لأحي ميظفي الرهر العامر أو أصر جهر لها علا ر با

 عل ها أو ارفكو هي أو من صنيب عنه ش ااً من  َب م الوش أو الجياطؤ.

 الميرد.إذا أرلس  -6

 الميردعلى الخساب ري هذه الخالات بإ طار  سخو العمم والجنف ذ وصكين رسخ العقي أو

 بجابرً وبعلم اليويل دون حاجر إلى فنب ه أو إثذار أو افخاذ أصر إجواءات  ضائ ر.

الجنف ذ على الخساب مصادرة الجأم ن النهائي و سخو العمم  وصجوفو على رسخ العقي أو

ودون الإ لال  ،الميردوالذي صصبح حقاً  الصًا للرهر العامر دون أي اعجواض من 

من غوامات أو مصارصف إدارصر أو أصر  سارة فلخق بها  بخقها ري  صم ما صسُجخق لها

الجنف ذ على الخساب، وذلك من أصر مبالغ مُسجخقر أو  ي سخو العمم وبسبو الفسخ أو 

 الميردوري حالر عيم بفاصجها صخق لها  صمها من مسجخقات  ليصها، للميردفسُجخق 

دون حاجر إلى إثذار أو وذلك بله  ليى أصر جهر عامر أ وى أصاً بان سبو الاسجخقاق،

مع عيم الإ لال بخق الرهر العامر ري الوجيع على  فنب ه أو افخاذ أصر إجواءات  ضائ ر،

  ضائ اً بما لم فجمكن من اسج فائه من حقيق بالطوصق الإداري. الميرد

 ( 21مادة ) 
    الجرد 

فقيم الرهر  ، ورقاً لما سبقعلى الخساب  ذوالجنف  خو العممأو س العقيرسخ  فمإذا 

ها طبقاً لليووط والمياوفات وفمت فير والجي فم  (فوا   )العامر بعمم بيف جود عن

ر هذا الكيف بخضير الميرد أو منيوبه بعي إ طاره بجابرً بالخضير،  الميارقر عل ها، وصخُوَّ
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 رإذا فخلف الميرد أو منيوبه عن الخضير، صجم إجواء الرود ري غ بجه، وما صسفو عنه الرود

 ري هذه الخالر صعجبو ملزمًا له ولا صريز له الاعجواض عل ه.

 ( 22مادة ) 
    المسئولية عن الممتلكات 

مسايلًا مسايل رً باملرً عن الأ وار أو الإوابات الجي  ي فلَخق ممجلكافه  الميردصكينُ 

اءِ  ول س له الوجيع على الرهر العامر بأصر فعيصضات أو  فنف ذ العقي،أو عماله من جَوَّ

ذلك، بما صكين مسايلًا مسايل رً باملر عما  ي صص و ممجلكات الرهر العامر لمصارصف ثج رر 

 من أ وار أثناء فنف ذ العقي ثج رر  طاه هي أو أيِ من عماله أو فابع ه.

 ( 23 مادة )
    الخصم من مستحقات المورد 

للرهر العامر فطب قاً لأحكام العقي سياء بصفر  الميردبم المبالغ الجي فسُجخق على 

غوامات أو فعيصضات أو مصارصف أو غ و ذلك صكين لها الخق ري  صمها من الجأم ن النهائي 

أو ليى  ليصها أو من أصر مبالغ أ وى فكين مسجخقر له ليصها بناءً على العقي أو أي عقيٍ آ و

الخق  للميردإدارة أ وى من وزارات اليولر أو إدارافها، بم ذلك دون أن صكين  أي وزارة أو

 إلى فنب ه أو إثذار أو افخاذ أصر إجواءات  ضائ ر.  وبو و حاجرري المعار ر 

 ( 24 مادة )
    عدم جواز الدفع بعدم التنفيذ 

عل ها لصالح  ( المجعا يفوا   ) فير و  ري اعجباره أثه صقيم الميردصرو أن صضع 

 جير واللخيمر مورق عام، ومن ثم صجع ن عل ه الاسجموار ري  هافير وجهر عامر حكيم ر وأن 

مُجعللًا بجقاعس الرهر العامر عن أداء الجزامافها  جير والولا صريز له أن صي ف  فخت أي ظوف،

 الجعا يصر، أو بق ام ثزاعٍ ب نه وب نها بيأن العقي.  

 ( 25 مادة )
   القوة القاهرة 

 أو إذا و عت أثناء فنف ذ العقي  ية  اهوة لم صكن ري اليُسع في عها وصسجخ م درعها

رإثه صجع ن   لاً اسجخالر مطلقر،الس طوة عل ها وفرعم فنف ذ الالجزامات المجعا ي عل ها مسجخ
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صسجخ م أن صخُطو الرهر العامر بجابرً وبعلم اليويل بي يع القية القاهوة الجي  الميردعلى 

 .فنف ذ العقي مع ب ان الإجواءات الجي  ام بها لمياجهر فلك القية القاهوة معها

وفخضع القية القاهوة من ح   فقوصو ميى فياروها والأثو المجوفو عل ها بيأن 

 مر المقورة ري القاثين الميثي الكيصجي. المجعا ي عل ها للقياعي العا الأعمال

 ( 26 مادة )
    الظروف الطارئة 

أو من عمم  -طب ع ر باثت أو ا جصادصر  -أثناء فنف ذ العقي حيادث أو ظووف  طوأتإذا 

وفجسم بالطابع  جهر حكيم ر غ و الرهر العامر المجعا ية أو من عمم أي شخٍ  آ و،

اً وفرعم فنف ذ في عها عني إبوام العقي ولا صملك لها درع الميردولم صكن ري وُسع  الاسجثنائي،

ً ول س مسجخ لاً  ، وبان من شأثها أن فنزل به  سائو رادحر فخجم معها الإلجزام موهقا

بعي إ طارها من  بم الميرد بجابرً  رإن الرهر العامر المجعا ية ا جصادصات العقي ا جلالًا جس مًا،

ري فخمم ثص و من الخسارة الجي حا ت به طيال رجوة  جهياربفلجزم بم وبعلم اليويل أن

الظوف الطارئ وذلك  ماثاً لجنف ذ العقي ودوام س و المورق العام ، وفخضع مسألر فقيصو 

 الجعيصض النافج عن فلك الظووف للقضاء الكيصجي طبقاً لأحكام القاثين الميثي الكيصجي.

 ( 27 مادة )
    التنازل 

ولا  إلا بميارقر بجاب ر مسبقر من الرهر العامر، أن صجنازل عن العقي للميرد لا صريز

 الميارقر.صخُجج عل ها بهذا الجنازل مالم فيجي هذه 

 ( 28 مادة )
    حوالة الحق 

إلى الو و إلا بميارقر بجاب ر  ى العقيأن صخ م أي من حقي ه المجوفبر عل للميردلا صريز 

 الميارقر.الخيالر مالم فيجي هذه  بجلكمسبقر من الرهر العامر، ولا صخُجج عل ها 

 ( 29 مادة )
    غرامة التأخير 
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أو جزءٍ منها  لال المية المجفق عل ها،  فنف ذ الجزامافه الجعا يصرري  الميرد فأ وإذا 

مع فخم له غوامر فأ  و عن بم صيم صنصوم ب ن الجارصخ  جنف ذالصريز منخه مهلر زمن ر لإفمام 

 .مارسرورقاً لما هي وارد باليووط الخاور بالم فنف ذ الجزامافهالمجفق عل ه وب ن فارصخ 

وفسُجخق هذه الووامر للرهر العامر بمرود حصيل الجأ  و وبيون أي حاجر إلى فنب ه 

رهر العامر أن فخصم مبلغ غوامر الجأ  و أو إثذار أو افخاذ أصر إجواءات  ضائ ر، وصمكن لل

دون الإ لال بخقها ري  للميردمن الجأم ن النهائي أو من أصر مبالغ مسجخقر أو  ي فسجخق 

 من الجزامافه أو الميرد سليك أي طوصق آ و للاسجوداد، بما أن  صم هذه الووامر لا صعُفي

الرهر العامر ري الجعيصض عما  مسؤول افه بميجو العقي، ولا صخُم في  ع هذه الووامر بخق

 ي صص بها من أ ــوار أو ما فجخمله من أعباء أو ثفقات ثج ررً للجأ  و، ودون الإ لال بأصر 

 حقيق أ وى مخجفظ بها ري العقي أو ري القاثين للرهر العامر.

إرجاء فخص م  –ورقاً لطب عر العقي وظووف وملابسات الجأ  و  –وصريز للرهر العامر 

بيوط ألا فكين الووامر  ي جاوزت حيها الأ صى  لعقيالاثجهاء من أعمال اوامر لخ ن هذه الو

 فكفي لسياد فلك الووامر. للميردوأن صكين ليى الرهر العامر مسجخقات 

 (  30 مادة )
    إنهاء العقد للمصلحة العامة 

 المصلخر العامر،صخق للرهر العامر إثهاء العقي ري أي و تٍ فياء ورقاً لما فقجض ه 

بالإثهاء بجابرً وبعلم اليويل، دون أن صكين له الخق ري  الميردمع مواعاة إ طار 

الاعجواض، وري هذه الخالر رإن مسايل ر الرهر العامر فقجصوُ على سياد المبالغ المسجخقر 

 بميجو أحكام العقي حجى فارصخ إ طاره بالإثهاء. ها فير وفم  الجي (فوا   )عن  للميرد

 ( 31 مادة )
    ثبات أسعار العقد 

طلو فعيصلها  للميردولا صريز ميفه ثابجر طيال  الأسعار المجفق عل ها بميجو العقي

لأي سبو، سياء بان فو  وات ري أسعار العملات أو الوسيم أو الضوائو أو بسبو روض 

 للميردولا صخق   وائو أو رسيم جيصية أو بسبو ويور فيوصعات جيصية من أي ثيع باثت،

وذلك  المجفق عل ها،سعار الأ فخت أي ظوف أو لأي سبو مهما بان أن صطلو إعادة النظو ري

 لقاثين الميثي الكيصجيحكام امع عيم الإ لال بجطب ق ثظوصر الظووف الطارئر طبقاً لأ

 ( 32 ) مادة
    السرية 
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لصالح جهر عامر حكيم ر   بجنف ذ العقيأن صضع ري اعجباره أثه صقيم  الميردصرو على 

لذا رإن عل ه أن صجخلىّ بالسوصر الجامر ري جم ع الأعمال المطليبر منه أصاً باثت طب عجها أو 

،بما صلجزم بالخفاظ علي  ثيعها وري بم ما صواه أو صسمعه بمناسبر فنف ذ الجزامافه الجعا يصر

العقي وعيم اسجخيامها ري  سوصر المسجنيات والب اثات والمعليمات الجي صخصم عل ها بميجو

غ و الأغواض المخصصر لها وأن صكين فياول المعليمات والب اثات ري حيود ميظف ه ممن 

أو أحي  الميردفجطلو حاجر العمم اطلاعهم علي فلك الب اثات أو المعليمات، ورى حالر إ لال 

عي اثجهائه، رإن فابع ه بياجو الخفاظ على السوصر ري أي و ت سياء أثناء فنف ذ العقي أو ب

للرهر العامر الخق ري إثارة مسايل جه القاثيث ر سياء الميث ر أو الرزائ ر لمخاسبجه على 

اءِ إ لاله بهذا الالجزام.   هذا الإ لال ومطالبجه بالجعيصض عما صكين  ي أوابها من  ورٍ جَوَّ

 (  33 مادة )
    الضريبة 

ري شأن  وصبر الي م  1955( لسنر 3المخلي بكارر أحكام الموسيم ر م ) الميردصلجزم 

ولائخجه الجنف ذصر الصادرة بقوار وزصو المال ر  2008( لسنر 2الكيصج ر المعيل بالقاثين ر م )

%( من   مر العقي أو من   مر بم 5وفعيصلافه، وصجم حرز ثسبر ) 2008( لسنر 29ر م )

 بعي فقيصم ما صثبت بواءة ذمجه من المسجخقات الضوصب ر. درعر مسيدة ولا فصوف له إلا

أجنب اً، رإثه صلجزم أصضًا بأحكام القاثين الميار إل ه ولائخجه الجنف ذصر  الميردإذا بان  

 وصجم حرز اليرعر النهائ ر من مسجخقافه ولن صجم وورها إلا بعي فقيصم ما صثبت بواءة ذمجه 

  738لس اليزراء ر م )( من  وار مر2لأحكام البني ر م )من المسجخقات الضوصب ر، إعمالًا 

 .2008 7 14( المنعقي بجارصخ 2008 2- 35الصادر باججماعه ر م ) ج(ب، 1أولًا 

 ( 34 مادة )
    دعم العمالة الوطنية 

ري شأن دعم العمالر اليطن ر  2000( لسنر 19بأحكام القاثين ر م ) ممارسالصلجزم 

و وار  2003( لسنر 32المعيل بالقاثين ر م ) الرهات غ و الخكيم روفير عها للعمم ري 

بجخيصي ثسو العمالر اليطن ر ليى فلك  2008 امسًا( لسنر  1104مرلس اليزراء ر م )

وما صطوأ عل هما من فعيصلات، وصجع ن عل ه  2014( لسنر 1028الرهات المعيل بقواره ر م )

باسج فاء ثسبر العمالر اليطن ر وادرة من الرهر  أن صقيم  من مخجيصات عطائه شهادة حيصثر

( 19( من القاثين ر م )6المخجصر  اثيثاً وإلا سيف صجم اسجبعاد العطاء ورقاً لن  المادة )

 الميار إل ه و وارات مرلس اليزراء الصادرة ري هذا اليأن. 2000لسنر 
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 ( 35 مادة )
    النقل الجوي 

باسجخيام طائوات شوبر  أو البضائع مخم العقي جيًا ري حالر ثقم العمالر الميردصلجزم 

الخطيط الريصر الكيصج ر أو طائوات شوبات الط وان الأ وى الجي لها حق النقم للوباب 

والبضائع طبقاً للاففا  ات الثنائ ر الجي أبومجها دولر الكيصت وورقاً للضيابط المنصيص عل ها 

( 87 18معيلًا بقواره المجخذ ري الرلسر ر م ) 1985( لسنر 21ر م ) ري  وار مرلس اليزراء

( المجخذ ري اججماعه ر م 1058و وار مرلس اليزراء ر م ) 1987 4 13المنعقية بجارصخ 

 .2019 7 29المنعقي بجارصخ  2019 31

 ( 36 ) مادة
    التلوث وحماية البيئة 

ري شأن إويار  اثين حماصر  2014لسنر  42بالجق ي بأحكام القاثين ر م  الميردصلجزم 

 .2015لسنر  99الب ار المعيل بالقاثين ر م 

 ( 37 ) مادة
    أنظمة السلامة 

 العقي طبقاًبالجق ي بجطب ق ما جاء بيووط الي اصر والسلامر أثناء فنف ذ  الميردصلجزم 

 .ان وجيت  للقوارات المنظمر ري هذا اليأن، و وارات لرنر السلامر المخجصر بالرهر العامر

 ( 38 )مادة 
    الكشف عن العمولات 

بأثه لم صيرع أو صقيم عميلر ثقيصر أو ع ن ر أو منفعر من أي ثيع باثت ليس ط  الميردصقُو 

ظاهو أو مُسججو ري العقي )حال بليغ   مجه مائر ألف دصنار بيصجي(، بما صجعهي ري حالر فقيصم أو 

ا درع ذلك مسجقبلًا أن صقيم  لال الثلاث ن صيمًا الجال ر للجقيصم أو اليرع إلى الرهر العامر إ وارً 

بجاب اً ففص ل اً عن مقيار العميلر وثيعها ومكان اليراء بها وأدافه، وذلك فمه يًا لإ طار دصيان 

ري شأن الكيف عن العميلات الجي  1996( لسنر 25المخاسبر بذلك فنف ذاً لأحكام القاثين ر م )

مرال سوصاثه  فقيم ري العقيد الجي فبومها اليولر والجق ي بما ورد ري هذا القاثين من أحكام ري

 ري هذا اليأن. 1996( لسنر 1على  يء ما جاء ري فعم م دصيان المخاسبر ر م )
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 ( 39 مادة )
    الملكية الفكرية 

الملك ر الفكوصر بخقيق مسايلًا مسايل ر باملر عن أي اثجهاكٍ أو مساسٍ  الميردصكين 

 ي صص و الو و بسبو ذلك وصلجزم وحيه بجعيصض الضور الذي  المجعا ي عل ها، الأعمالبيأن 

 دون أدثى مسايل ر على الرهر العامر.

بما صكين مسايلًا عن فعيصض الرهر العامر عن أصر  سائو أو أ وار  ي فنجج عن أصر 

 مطالبات  ضائ ر أو دعاوى أو أحكام  ضائ ر ري هذا اليأن.

 ( 40 مادة )
    القانون الواجب التطبيق 

  نبالقاثيث العامر المعيلبيأن المنا صات  2016لسنر  49ر م فعجبو أحكام القاثين 

 لسنر 30ر م ولائخجه الجنف ذصر الصادرة بالموسيم  2024لسنر  1و  2019 لسنر 74 ير م

 جزءًا لا صجرزأ من أحكام هذه اليووط. 2017

 ( 41مادة ) 
    الاختصاص القضائي 

ر ما صجعلق بجنف ذ أو ففس و العقي صخضع  الميردأي ثزاع صنيأ ب ن الرهر العامر و

 لأحكام القياث ن الكيصج ر وفخج  بالفصم ر ه المخابم الكيصج ر.

 ( 42مادة ) 
    شهادة من الهيئة العامة للقوى العاملة 

على مقيم العطاء إرراق "شهادة لمن صهمه الأمو" سارصر و وادرة عن اله ار العامر 

وجيد و ف على ملف المنا   عن العقيد الخكيم ر المسرلر ليى للقيى العاملر فجضمن عيم 

ري شأن العمم  2010( من القاثين لسنر 10اله ار عن أحي المخالفات المذبيرة ري المادة ر م )

 .ري القطاع الأهلي، علماً بأثه س جم اسجبعاد العطاءات الجي لا فجضمن فلك اليهادة
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 ( 2المستند رقم )

    الشروط الخاصة 
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 (2المستند رقم )

   الشروط الخاصة 
 

   فهرس المحتويات 
 

 الموضوع رقم المادة

 بيانات الممارسة  ( 1) مادة 

 قانون المناقصات العامة ( 2) مادة 

 طريقة إبرام العقد ( 3) مادة 

 الغرض من الممارسة و مكان تنفيذ الأعمال  ( 4) مادة 

 مستندات العقد     ( 5) مادة 

 أولوية المستندات     ( 6) مادة 

 التأمين الأولي ( 7) مادة 

 إعداد العرض الفني ( 8) مادة 

 تقييم العرض الفني ( 9)  مادة

 أسس وعناصر التقييم الفني (10) مادة

 التأمين النهائي (11)مادة 

 الثمن (12)مادة 

 شروط وطريقة الدفع   (13)مادة 

 الدفعة المقدمة   (14)مادة 

 مدة العقد و البرنامج الزمنى للتنفيذ (15)مادة 

 الابتدائيالاستلام   (16)مادة 

 للمورد الفنيالجهاز  (17)مادة 

 الفنياستبدال أفراد الجهاز  (18)مادة 

 ممثل المورد  (19)مادة 

  تراخيص  استبدال (20)مادة 

 الأعمال المساندة  (21)مادة 

 أوقات العمل    (22)مادة 

 الكتالوجات   (23)مادة 

 التراخيص  (24) مادة

 الأوامر التغييرية    (25مادة )
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 التدريب (26مادة )

 مدة الصيانة و الضمان (27مادة )

 الفحص و الصيانة الدورية  (28) مادة

 أثناء مدة  الصيانة و الضمان  الفنيإصلاح الأعطال أو الدعم  (29) مادة

 النهائيالاستلام  (30) مادة

 غرامة التأخير  (31) مادة

 الغرامات الأخرى    (32) مادة

 فسخ العقد او سحب العمل و التنفيذ على الحساب (33) مادة
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 ( 1مادة ) 

     بيانات الممارسة 
 

 وزارة الجوب ر:  الرهر العامر

 2025-2024        22   م م :  ر مممارسر 

 استئجار وتوفير وتركيب وتشغيل وضمان وصيانة وتحديث تراخيصارسة مم الموضوع

Learning curve platform مع التدريب وتقديم الدعم الفني 

 
  

 مخيودة  عامر   ثيع الممارسر  : 
 

 غ و  ابلر للجرزئر    ابلر للجرزئر   
 

  ارج ر )صعلن عنها دا م و ارج   (دا م الكيصت دا ل ر )صعلن عنها 

 الكيصت(
 

  عوض مالي    عو  ن رني ومالي   : طوصقر فقيصم العطاء
 

 أر   الأسعار   ثظام النقاط   اسليب فق  م العطاءات :
 

 لا صريز فقيصم عطاءات بيصلر   صريز فقيصم عطاءات بيصلر  العطاءات البيصلر :
 

 فقيصم ع ناتغ و مطليب   فقيصم ع ناتمطليب     : الع نات
 

 مع واحو العطاء الأ م سعواً   مع جم ع مقيمي العطاءات  اسليب الجفاوض :
 

     أ وى : 
 

 

 
 

 ( 2مادة ) 
     قانون المناقصات العامة 
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  نالمعيل بالقاثيثبيأن المنا صات العامر  2016لسنر  49فعجبو أحكام القاثين ر م 

لسنر  30ولائخجه الجنف ذصر الصادرة بالموسيم ر م  2024لسنر  1و  2019لسنر  74 ير م

  لا صجرزأ من هذه اليووط. جزءًا 2017

 ( 3مادة ) 
     طريقة إبرام العقد 

       :لسنر     22: م م   ر ر م مارسس جم إبوام العقي بناءً على إجواءات الم

المعيل بيأن المنا صات العامر  2016لسنر  49طبقاً لأحكام القاثين ر م        - 2025/2024

 ولائخجه الجنف ذصر. 2024لسنر  1و  2019لسنر  74 ير م  نبالقاثيث

 ( 4مادة ) 
     الغرض من الممارسة ومكان تنفيذ الأعمال 

 الجيرصو منصر اثر و مان وووفوب و وفيو م  توفير الق ام هي   : رمارسالووض من الم

ثظام  ائم على إدارة البوامج الجيرصب ر ل ساعي وصسهم إدارة  طط الجطيصو و الجي فير

الجعل م ر ، للعمم على فخس ن الأداء  للمؤسسروبوامج الجعل م وفقيصمها و  اسها 

والإثجاج ر، وابجياف احج اجات العامل ن وفير وها، والعمم على فنم ر المهارات المخجلفر 

بيكم سهم وسوصع  ، فسهم عمل ر الجيرصو وحضير مخجلف اليورات الجيرصب ر  ومعالرافها

، بما فيظف جم ع الطوق الجعل م ر الخيصثر لليويل لنجائج أرضم، بما فخقق الأهياف 

الجيرصب ر بكفاءة وراعل ر  ، منصر فعلمّ وفيرصو سهلر الاسجخيام وذات مسار فطيصو ذافي. 

و الجطيصو  .  دائه بسهيلر لجعزصز رحلر فخس ن الأداء المهنيح   صجم فجبع فقيم المجيرب وأ

وذلك طبقاً لليووط والمياوفات المخيدة  ليزارة الجوب ر و فقيصم اليعم الفني والجقني

 .مارسربيثائق الم

 :بيزارة الجوب ر والإدارات الخارج ر الجابعر ليزارة الجوب ر. مكان فنف ذ الأعمال 

 

 ( 5مادة ) 

     مستندات العقد 
والجي  2025      -     2024لسنر    22م م   فجألف مسجنيات العقي من وثائق الممارسر ر م 

 فخجيي على الآفي:
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  المسجني ر م

(1) 

 اليووط العامر . 

  المسجني ر م

(2) 

 اليووط الخاور . 

  المسجني ر م

(3) 

 والمياوفات الفن ر اليووط 

  المسجني ر م

(4) 

 ثميذج و ور العقي 

  المسجني ر م

(5) 

 )النماذج( وصجضمن اليثائق الجال ر :

 ثميذج ب اثات الممارس (1-5اليث قر ) - 

 ثميذج و ور العطاء  (2-5اليث قر ) - 

 ثميذج مخجيصات العطاء  (3-5اليث قر ) - 

 ثميذج الجأم ن الأولي  (4-5اليث قر ) - 

 ثميذج الجأم ن النهائي  (5-5ثميذج  ) - 

 من الباطن الميردصنثميذج  (6-5ثميذج  ) - 

 (1ثميذج الإ وار ر م ) (7-5ثميذج  ) - 

 ثميذج الإ وار ....... (8-5اليث قر ) - 

 

  المسجني ر م

(6) 

 الملاحق وصجضمن اليثائق الجال ر : 

 ملخق اليووط الإ ار ر  (1-6اليث قر ) - 

 جيول الاسعارملخق  (2-6اليث قر ) - 

  المسجني ر م

(7) 

بيأن المنا صات العامر المعيل بالقاثين  2016لسنر  49القاثين ر م 

ولائخجه الجنف ذصر الصادرة  2024لسنر  1و  2019لسنر  74ر م 

 . 2017لسنر  30بالموسيم ر م 

وفعُي فلك المسجنيات وحية مجكاملر وفعجبو بم وث قر ر ها جزءًا لا صجرزأ من العقي وففُسو وفجُمم 

 بما صضمن فخق ق الووض من العقي.بعضها بعضًا 

 ( 6مادة ) 
    أولوية المستندات 

بيأن المنا صات العامر ولائخجه  2016لسنر  49بأحكام القاثين ر م  الإ لالدون 

ثم الملاحق لص ور العقي ، فعُطَى الأوليصر 2017 لسنر 30الجنف ذصر الصادرة بالموسيم ر م 
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يت وج إن-ثم الإ وارات  والمياوفات الفن ر اليووطاليووط الخاور ثم اليووط العامر ثم  ثم

 اليووط الياردة ري أي وث قر أ وى من اليثائق الجي فعجبو جزءًا لا صجرزأ من العقي. ثم -

 ( 7) مادة 
    التأمين الأولي 

لما هي منصيص ، صقُيَّم ورقاً  كد2000 مبلواً و يره الجأم ن الأولي لهذه الممارسر

 عل ه باليووط العامر للممارسر.

 ( 8 مادة )
    إعداد العرض الفني 

طبقاً لليووط والمياوفات المخيدة  فقيصم العوض الفنيإعياد وب الممارسصلجزم 

 .والمياوفات الفن ر ( اليووط3بالمسجني ر م )

 (  9مادة ) 
    تقييم العرض الفني 

صرو أن صخصم العوض الفني المقيم من  فق  م العووض الفن ر بنظام النقاط ري حالر

على الأ م من إجمالي عيد النقاط ولن صجم رجح المظارصف المال ر  (%.)...على ثسبر مارس الم

مع مواعاة ما   النسبر الميار إل ها ن الخاول ن على ثسبر أ م من مارسالم منالمقيمر 

 . (ق اليووط الإ ار رملخ 1 6فضمنجه اليث قر )

 (  10مادة ) 
    أسس وعناصر التقييم الفني 

الجال ر ري فق  م الفني س جم فطب ق أسس وعناوو الجق  م ري حالر فطب ق ثظام النقاط 

 الفن ر :العووض 
 

 عناوو الجق  م م
النسبر المايصر الخاوم عل ها 

 العوض الفني

1   ) % ..... ( 

2   ) % ..... ( 

3   ) % ..... ( 

4   ) % ..... ( 



  
  

مع الجيرصو وفقيصم اليعم  Learning curve platformاسةةجارار وفير و وفوب و وفيةةو م و ةةمان ووةة اثر وفخيص  فوا     2025 -2024  22وثائق الممارسةةر ر م م م 

 31                                        الفني                                                                                                                        

5   ) % ..... ( 

6   ) % ..... ( 

7    ) % ..... ( 

8   ) % ..... ( 

 ) ..... % (  الإجمالي

 .(ملخق اليووط الإ ار ر 1 6مع مواعاة ما فضمنجه اليث قر )

 ( 11 مادة )
    التأمين النهائي 

ر عل ه بجقيصم مارسمن فارصخ إ طاره بجوس ر الم شهوالفائز  لال  ممارسصلجزم ال 

من الق مر الإجمال ر للعقي، وصكين هذا (  مسر وعيوون بالمائر % 25)فأم ن ثهائي بنسبر 

وصقُيَّم هذا .أشهو ( 3ى ما بعي اثجهاء العقي بمية )الجأم ن ساري المفعيل من و ت إوياره إل

 لليووط العامر للممارسر.الجأم ن ورقاً 

 ( 12 ) مادة
    الثمن 

طبقاً ها فير والمطليب  الجوا   فير و  مقابم للميردالمقابم المالي الذي س يُرع هي 

ر وفوب بها وفيو لها والمياوفات الفن ر المنصيص عل ها ري وثائق الممارسيووط لل

وبما شاملًا اليراء برم ع الالجزامات الياردة ري العقي  ماثها والجيرصو عل ها وو اثجها و

بما ري ذلك المصوورات المباشوة وغ و المباشوة لجنف ذ فلك  هاهي مي ح ري وثائق

 الالجزامات.

للزصادة أو النق  طبقاً ليووط ومسجنيات العقي وفبعاً للأوامو  صخضع هذا المقابمو

العامر أثناء فنف ذ العقي ري ثطاق الخيود المنصيص عل ها ري  الجو  وصر الجي فقورها الرهر

 مسجنيات العقي.

 ( 13 مادة ) 
    شروط وطريقة الدفع 

 : الجاليعلى النخي  للميردصجم اليرع 

(  وفسجخق أول درعر بعي شهوصن من ويور بجاب الجيو م الفعلي  بم ) شهوصن عهدر -

المسجخق عنها بالأعمال  ثظ و   امهللميرد صجم سياد اليرعات المسجخقر للممارسر 

 .اليرعر طبقاً ليووط اليرع 
المسجخق عنها اليرعر طبقاً ليووط اليرع بالأعمال  ثظ و   امهللميرد صجم سياد اليرعات المسجخقر 

 ( من فارصخ ويور شهادة اليرع.صيما 120 لال مية لا فجراوز )
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ثييء أي حق للمجعهي لا صجوفو علي فراوز أي من المية بهذه المادة حيال وري جم ع الأ) 

 عن أي مبلغ ( ري الجعيصض أو طلو الفيائي 

 ( 14مادة ) 
    الدفعة المقدمة 

( صيماً من 30)صقيمه الميرد   لال مية لا فجراوز صريز للرهر العامر بناءً على طلو 

اليرعر ( صيماً على الأبثو من فارصخ فقيصمه لكفالر 45) لال  –فارصخ في  ع العقي أن فيرع له 

ً للأحكام المنصيص عل ها  %( من   مر العقيوفو)مقيمر بنسبر  درعر -المقيمر  طبقا

( ملخق اليووط الإ ار ر 1-6مواعاة ما فضمنجه اليث قر )مع  باليووط العامر للممارسر

 .(بيأن هذه المادة

 (  15 مادة )
    مدة العقد والبرنامج الزمني للتنفيذ 

    مية العقي والبوثامج الزمني للجنف ذ 

 مية العقي ) ..... صيم   ..... شهو   ..... سنر ( فبيأ من فارصخ في  عه . 

 وصلجزم الميرد بالبوثامج الزمني الجالي :

 لال مية أ صاها ...... من فارصخ  فير وها)الأجهزة الآلات المعيات( المطليب  فير و -1

 في  ع العقي.

 لال مية أ صاها ...... من فارصخ  فير وهافوب و )الأجهزة الآلات المعيات( الجي فم  -2

 فخوصو شهادة الاسجلام الابجيائي .

فيو م )الأجهزة الآلات  المعيات( مع الجيرصو على اسجخيامها  لال مية أ صاها  -3

مر ري شأن ...... من فارصخ الاثجهاء من الجوب و، ملجزمًا ري ذلك بجعل مات الرهر العا

 المياع ي والأمابن الجي فخيدها ري هذا اليأن.

و اثر و مان )الأجهزة الآلات المعيات( لمية ...... من فارصخ الاثجهاء من فيو لها  -4

 والجيرصو عل ها . 

 .(( ملخق اليووط الإ ار ر بيأن هذه المادة1-6مواعاة ما فضمنجه اليث قر )مع 

 ( 16 مادة )
    الاستلام الابتدائي 
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مخم العقي ري المياع ي والأمابن الجي فخيدها وفيو م فوا      فير و صلجزم الميرد 

، على أن فكين مطابقر لليووط والمياوفات الفن ر المطووحر على أساسها  الرهر العامر

 . رمارسالم

 فخ ب فير وصيماً من فارصخ الاثجهاء من  ثلاثينوفقيم الرهر العامر  لال مية لا فجراوز 

فراوز هذه المية ثييء أي حق للمجعهي  بم  ) ولا صجوفو على، الميردةفوا      واسجلام

  اليزارة (

وبخضير الميرد أو من صنيب عنه، رإذا  هابمعورر لرنر رن ر مجخصصر فابعر لوذلك  

رنر ري هذه لم صخضو بنفسه ولم صوسم من صنيب عنه رغم إ طاره بميعي الفخ ، بان لِلَّ 

الميردة وإبياء أصر ملاحظات عل ها واسجلامها أو ررضها فوا    الخالر الخق ري رخ  

   جائره، وبعي رخ على إجواءات الفخ  أو ث الاعجواضري غ بجه دون أن صكين له الخق ري 

  لال المية الميار ال ها الميردة والجأبُّي من مطابقجها لليووط والمياوفات الفن رفوا     

، على ألّا صجم فسل م شهادة  الجوا   هادة بالاسجلام الابجيائي لجلك بجخوصو ش فقيم اللرنر ،

طبقاً الضمان الص اثر و والجوب و والجيو م  وتوفير الاسجلام النهائي إلا بعي الاثجهاء من 

 ليووط الجعا ي.

 فير و وفب نأو  ام  ،المخيدة لال المياع ي الجوا     فير و باررإذا لم صقم الميرد ر

 ،الفن رلليووط والمياوفات  مطابقغ و جزء منها  أوالجوا    لِلرَنر الفخ  أن بارر 

 :  ن ما صلي حسو سلطجها الجقيصوصرصكين للرهر العامر الخ ار ب

) أ ( إعطاء الميرد مهلر مناسبر لإفمام الجيرصي أو اسجبيال الجوا    غ و المطابقر 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       لليووط والمياوفات الفن ر بأ وى مطابقر ، مع في  ع غوامر الجأ  و ري الخالج ن. 

، مع ما صجوفو على ذلك من  الجنف ذ علي حساب الميرد سخو العمم و رسخ العقي أو) ب ( 

 ر.مارسليووط العامر للمما ورد ري اآثار طبقا ل

لفن ر ريرًا المياوفات الليووط وغ و المطابقر  الجوا   أن صسجود ب و صلجزم الميرد

، رإذا فأ و ري ذلك فقيم الرهر العامر بإصياعها إحيى الأمابن الجابعر لها على  على ثفقجه

 حسابه دون أن فكين مسايلر عما  ي صص بها من رقيٍ أو فلف . 

 ( 17 مادة )
    الجهاز الفني للمورد 

والجوب و  فير و الجوا   لإفمام عمل ر  مجخص جهازٍ رني  فير و صلجزم الميرد 

للرهر العامر  صيم من فارصخ في  ع العقي 30 صاها مية أ بيفاًوالجيو م والص اثر، وأن صقيم 

رير في  ع العقي بأسماء أرواد هذا الرهاز ووير من بطا افهم الميث ر، و إ امافهم الوسم ر 

حال بيثهم عمالر وارية، على أن صكين مسايلًا وحيه عن بم ما صجعلق بياين هذا الرهاز 

 ر الكيصت. من ح   الأجو والبيلات وبارر المسجخقات الخاور به طبقاً للقياث ن السارصر ري دول
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 ( 18 مادة )
    استبدال أفراد الجهاز الفني 

لأي سبو فواه  ي صخُم  الميردصخق للرهر العامر طلو اسجبعاد أي رود من أرواد جهاز 

ري هذه  الميردالمجعا ي عل ها أو جزء منها على اليجه الأبمم، وصجع ن على الأعمال بإفمام 

الخالر أن صسجبيله بآ و فيارق عل ه الرهر العامر وذلك  لال عيوة أصام على الأبثو من فارصخ 

 إشعاره بجابرً بذلك.

ري الق ام بالاسجبيال ري الفجوة المخيدة، صخق للرهر العامر فع  ن بيصم  الميردوإذا أ فق 

ولن فجخمم الرهر العامر  ،قص وعلى ثفقجه أو افخاذ أي إجواء صجناسو مع ثيع وطب عر هذا الج

 ذلك.أصر مصارصف ثاجمر عن 

 ( 19 مادة )
    ممثل المورد 

بجقيصم بجابٍ  طي للرهر  صيم من فارصخ في  ع العقي 30 لال مية أ صاها الميرد صلجزم 

، صمكن الوجيع إل ه ري أي و ت بيأن فخيصي ممثلًا له ليصها بيأن فنف ذ العقيالعامر صجضمن 

فلقي أصر ملاحظات  الميردطيال مية العقي، وصكين من واجبات ممثم  المجعا ي عل ها الأعمال

 المجطلبات الناشار عن العقي. وفلب ر بارروالعمم على فلار ها فلك الأعمال  للرهر العامر بيأن

 ( 20 مادة )
  تراخيص  استبدال   

عني حيوث أي  لم أو فلف صكين  ي ثيأ  المجيروة زم الميرد باسجبيال الجوا   صلج

نفس ، على أن صكين اسجبيالها بأ وى جيصية باو الجيرصوعن عمل ر الجوب و او الجيو م 

 ( من فارصخ إبلاغه بي يع الخلم أو الجلف . صيم 15المياوفات  لال مية أ صاها )

 ( 21 مادة )
    الأعمال المساندة 

 –خم م ف –ررع  –ثقم  –ميث ر  –بهوبائ ر المساثية )الميرد برم ع الأعمال لجزم ص

ثر والجوب و والجيو م والص ا فير و( الجي  ي فلَزم لإفمام عمل ر فوب و .. إلخ –رك  –فنزصم 

لر على   مر العقي، ولا صخق له المطالبر بأي  الجوا    مبالغ وفعجبو فكال ف فلك الأعمال مُخمَّ

 بيأثها.
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 ( 22 ) مادة
    أوقات العمل 

رصــــو والصــــ اثر الجوب و والجيـــو م والجيو  فير وصقيم بأعمال صلجزم المــيرد بأن 

 لال ساعات اليوام الوسمي للرهر العامر، وصريز الق ام بالأعمال ري غ و ساعات  الجوا   

اليوام الوسمي بناءً على ميارقرٍ  بجاب رٍ من الرهر العامر  ورقاً لما فقيره حسو طب عر 

 الأعمال.

 ( 23 مادة )
    الكتالوجات 

المطليبر، على أن فكين ( فوا   ) الخاور كج باتالكجاليجات والصلجزم الميرد بجقيصم 

( 1-6مع مواعاة ما فضمنجه اليث قر ) مجضمنر بارر المعليمات والب اثات الكاملر الخاور بها

 ملخق اليووط الإ ار ر بيأن هذه المادة.

 ( 24 مادة )
    الترخيص 

صسجلزم اسجخيام فوا   ، رإن الميرد  فير وهاالمطليب فوا     مجى بان فيو م

 المطليبر للجيو م.  الجوا    صلجزم ري هذه الخالر بجقيصم واسجخيام الجوا    الأول ر 

 ( 25 مادة )
    الأوامر التغييرية 

عل ها  المجعا يفوا    للرهر العامر أثناء فنف ذ العقي الخق ري زصادة أو ثقصان    

 لما ورد باليووط العامر للممارسر .، وذلك ورقاً  العقي( من   مر %25بنسبر )

 ( 26 مادة )
    التدريب 

لفن  ن الجابع ن لها ممن فخيدهم الرهر العامر من ا (15)جزم الميرد بجيرصو عيد صل

 لال المية المخيدة بالبوثامج الزمنى المنصيص عل ه بهذا الميردة فوا    على فيو م 

المنعقية بجارصخ  1985 2لقوار مرلس اليزراء الصادر برلسجه ر م  ، وذلك فنف ذاًالمسجني

  ري شأن فيرصو الكيادر الفن ر الكيصج ر 1985 1 13
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 ( 27 مادة )
    مدة الصيانة والضمان 

 فبيأ من فارصخ  شهوا( 23)الميردة لمية فوا    بارر صين و صضمن صلجزم الميرد بأن ص

 . ويار شهادة الإسجلام النهائي إو  الاثجهاء من فيو لها

 ( 28 مادة )
    الفحص والصيانة الدورية 

ي والص اثر صلجزم الميرد بجقيصم بوثامج زمني صجضمن مياع ي عمل ات الفخ  اليور

َّبعِه ) الميردة، على أن فكين عمل ر الفخ  اليوري والص اثر فوا    ( شهوصاالذي سيف صجَ

مق مر ري دولر الكيصت مؤهلر للق ام بجلك الأعمال وذلك من  لال عمالر رن ر مجخصصر 

 . الضمانمية الص اثر و  لجفادي الميكلات المخجلفر طيال

 (  29مادة ) 
    إصلاح الأعطال والدعم الفني أثناء مدة الصيانة والضمان 

لجي  ــــي فظهو االأعطال  بإولاح بارــــرمية الص اثر و الضمان  صلجزم الميرد أثناء

وفقيصم بارر  يمات اليعم الفني بما  الأمو،العقي أو اسجبيالها إذا لزَِم  مخمفوا    على 

على أن فكين اسجرابجه لطلو الإولاح  ،رن رصضمن اسجموارصر عملها دون في ف أو ميابم 

من  بِم من فارصخ إ طاره  عمم واحي صيم (  صيم  1)  عم الفني  لال مية لا فجراوز أو الي

أ وى  الرهر العامر بذلك هافف اً أو بالبوصي الإلكجووثي أو عن طوصق الفابس أو بأصر وس لر 

 لال مية لا اليعم الفني  يمات  من وسائم الإ طار، على أن صجم إولاح الأعطال أو فقيصم

م ، مع مواعاة أن صجم الإولاح أو الاسجبيال أو اليع من فارصخ الإ طار صيم عمم 7فجراوز

  مياع ي بخسو مجطلبات الرهر العامر.هذه ال الفني  لال مياع ي اليوام الوسمي أو  ارج 

 ( 30 مادة )
    الاستلام النهائي 

 على اسجخيامهاوجوا    الوفوب و وفيو م بارر  فير ود من بعي اثجهاء المير

عل ه أن صقيم بإرسال إشعارٍ  طي إلي الرهر العامر لجخيصي الميعي   ماثها،وو اثجها و

ثهائ اً فوا    فقيم الرهر العامر باسجلام وري الميعي المخيد  ،النهائيالمناسو للجسل م 

 وصجم -بخسو الخاجر  -بجخوصوها من عية ثسُخ من صنيب عنها  أوبميجو شهادة فقيم هي 

 الجي  ع عل ها من  بِم الطور ن أو من صنيب عنهما، وصعُطَى الميرد ثسُخر منها. 
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 . بالجزامافه الجعا يصرراء الميرد وفعُي شهادة الاسجلام النهائي هي اليل م اليح ي على و

 ( 31 ) مادة
    غرامة التأخير 

المية أو الميد المجفق إذا فأ و الميرد ري فنف ذ الجزامافه الجعا يصر أو جزء منها  لال 

عن )( من   مر العقي بالمائر فثص ()%0.5  و مقيارها )عل ها بالعقي، في ع عل ه غوامر فأ

 ( من   مر العقي. ن بالمائر عيوو %20وبخي أ صى ) زء منه (أو ج بم صيم

 ( 32 ) مادة
    الغرامات الأخرى 

إذا أ م الميرد بأي من الجزامافه الياردة ري وثائق الممارسر صخق للرهر العامر بمرود 

حيوث المخالفر ودون الخاجر إلى فنب ه او إثذار أو افخاذ أصر إجواءات  ضائ ر ودون الخاجر 

 الووامات الميرجر بالريول ع و فيإلى إثبات الضور الذي صعجبو مجخققاً ري جم ع الأحيال 

، بما صعي أي بني  ( 31) ولا صسوي بيأثها الخي الأ صي اليارد بالمادة حي أ صي يون أدثاه ب

ولم صود بيأثه شوط صلجزم الطوف الثاثي بجنف ذه حجي بمثابر الجزام فعا يي وارد بالريول 

صجم في  ع الووامات الميرجر بالريول ثائق الممارسر وحال مخالفر هذه الالجزام فعا يي بي

 : ري الجالي والجي فجمثم 

 م
 الفةـــــــــــنوع المخ

 

الغرامة 
بالدينار 
 الكويتي

 ملاحظات الغرامة

 
1 

 
 عن كل يوم عمل  د.ك 100 استخدام نسخ غير أصلية أو غير مرخصة لبرامج التشغيل 

2 
مأأأأأن  يأأأأأوم( 1التأأأأأفخير سأأأأأي السأأأأأتنابة ل لأأأأأ) الصأأأأأيانة بمأأأأأا ينأأأأأاو   

تأأأأأأاريخ الخ أأأأأأار بأأأأأأرلك ااتفيأأأأأأا او بالبريأأأأأأد اللكترونأأأأأأي او بالفأأأأأأاك  
 (  نلةالعاالصيانة      او باي وسلة اخرى من وسائل الخ ار

 د.ك 25
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

 
3 

مأأأأأن تأأأأأاريخ  أيأأأأأام( 7 لأأأأأ) الصأأأأأيانة بمأأأأأا ينأأأأأاو   حأأأأأل التأأأأأفخير سأأأأأي 

الخ أأأأأأار بأأأأأأرلك ااتفيأأأأأأا او بالبريأأأأأأد اللكترونأأأأأأي او بالفأأأأأأاك  او بأأأأأأاي 
 الصيانة العادية (    وسلة اخرى من وسائل الخ ار

 د.ك 100
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

 د.ك 25 .  أيام( 7بما يناو   (  الدورية  الصيانة  التفخير سي  4
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

 
5 

التأأأأأأأفخر سأأأأأأأي مواسأأأأأأأاو الأأأأأأأو ارو بالخ ة النأأأأأأأدول ال منأأأأأأأي الخأأأأأأأا  
 .المشروع بتنفير أعمال 

 د.ك 50
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

 

6 
تقأأأأأأأأديم بيانأأأأأأأأات أو معلومأأأأأأأأات خا ئأأأأأأأأة  بشأأأأأأأأفن أعمأأأأأأأأال ا صأأأأأأأألا  

 والصيانة .
 عن كل بيان خا ئ  د.ك 100

7 
 عأأأأأأدم التأأأأأأ ام تأأأأأأابعي المتع أأأأأأد بتوني أأأأأأات م ندسأأأأأأي الأأأأأأو ارو سأأأأأأي

أو المت لبأأأأأأأات الم لأأأأأأأو) تنفيأأأأأأأراا   أأأأأأأاتنفيأأأأأأأر العمأأأأأأأال المتعا أأأأأأأد علي
 .من التع د 

 عن كل حالة   د.ك 50
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  تعتبر كل مخالفة وردت بالجدول لا يقابلها نص بالوثائق بمثابة التزام واقع علي عاتق المتعهد لا بجوز له مخالفته

 ( 33 ) مادة
    فسخ العقد أو سحب العمل والتنفيذ على الحساب 

إذا أ م الميرد  دون الإ لال بالخقيق المقورة للرهر العامر بمقجضى القاثين أو العقي

بأي من الجزامافه الجعا يصر صكين للرهر العامر الخق ري رسخ العقي أو سخو العمم والجنف ذ 

 على الخساب مع ما صجوفو على ذلك من آثار ورقاً لما ورد ري اليووط العامر للممارسر.
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

8 
إسشأأأأأأال المعلومأأأأأأات والبيانأأأأأأات رات ال بيعأأأأأأة السأأأأأأرية التأأأأأأي يحصأأأأأأل 
علي أأأأأأا وأسأأأأأأراد سريأأأأأأا عملأأأأأأ  بأأأأأأفي وسأأأأأأيلة كانأأأأأأت بمناسأأأأأأبة تفديأأأأأأة 

 العمال.

 عن كل حالة  يتم اثبات ا د.ك 100

9 
العمأأأأأأل سأأأأأأي غيأأأأأأر أو أأأأأأات الأأأأأأدوام الرسأأأأأأمي دون مواسقأأأأأأة مباشأأأأأأرو 

 مسبقة من الو ارو .؛
 د.ك 50

لكأأأأأل حالأأأأأة يأأأأأتم اثبات أأأأأا عأأأأأن كأأأأأل 
 يوم

10 
التأأأأأفخر سأأأأأي تعيأأأأأين المتع أأأأأد مأأأأأن يمثلأأأأأ  ليكأأأأأون علأأأأأ  اتصأأأأأال دائأأأأأم 

 بالن ة المشرسة لتلقي  لبات ا وتعليمات ا بشفن تنفير العقد.
 د.ك 25

عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 
 التفخير

11 
 لبأأأأأأات الن أأأأأأة المشأأأأأأرسة متتعليمأأأأأأات ولعأأأأأأدم تنفيأأأأأأر ممثأأأأأأل المتع أأأأأأد 

 عل  تنفير العقد.
 لكل يوم عمل  عن كل حالة د.ك 50

12 
التأأأأأفخر سأأأأأي تقأأأأأديم أي تقريأأأأأر يأأأأأتم  لبأأأأأ  مأأأأأن  بأأأأأل الن أأأأأة المشأأأأأرسة  

 أو ن  علي  بوثائا المنا صة .
 د.ك 10

عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 
 التفخير

 د.ك 10 التدري)التفخر سي تقديم  13
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

 د.ك 10 التراخي  إستبدال 14
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

15 

عأأأأأدم التأأأأأ ام  التأأأأأفخير سأأأأأي تسأأأأأليم المتع أأأأأد أعمأأأأأال العقأأأأأد لم نأأأأأد  
الأأأأأأأأو ارو أو عأأأأأأأأدم تسأأأأأأأأليم ا تحأأأأأأأأت إشأأأأأأأأراس  م نأأأأأأأأد  الأأأأأأأأو ارو 

العمأأأأأل أو وبمواسقتأأأأ  عقأأأأأ) انت أأأأأال العقأأأأد سأأأأأوال كأأأأأان بسأأأأب) سأأأأأح) 
 سسخ  أو انت ال مدو العقد.

 د.ك 25
عأأأأأأن كأأأأأأل يأأأأأأوم عمأأأأأأل مأأأأأأن أيأأأأأأام 

 التفخير

16 

بمأأأأأا  التعأأأأأديل او ا عأأأأأاسة علأأأأأي المناصأأأأأة   لأأأأأ) حأأأأأل التأأأأأفخير سأأأأأي 

مأأأأأأن تأأأأأأاريخ الخ أأأأأأار بأأأأأأرلك ااتفيأأأأأأا او بالبريأأأأأأد  أيأأأأأأام( 10ينأأأأأأاو   

اللكترونأأأأأأأأي او بالفأأأأأأأأاك  او بأأأأأأأأاي وسأأأأأأأألة اخأأأأأأأأرى مأأأأأأأأن وسأأأأأأأأائل 
 الخ ار

 يوم من أيام التفخير عن كل د.ك 100
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     الشروط والموصفات الفنية 
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 2025-2024   22 الممارسة ر م م م  

ممارسة استئنار وتوسير وتركي) وتشغيل وعمان وصيانة وتحديث تراخي   الموعوع

Learning curve platform مع التدري) وتقديم الدعم الفني  

م نظام  ائم عل  إدارو البرامج التدريبية ليساعد ويس ل إدارو خ   الت وير وبرامج التعليالمنصة  توسير 
التعليمية ، للعمل عل  تحسين الدال وا نتانية، واكتشاف احتيانات العاملين  للمؤسسةوتقديم ا و ياس ا 

وتوسيراا، والعمل عل  تنمية الم ارات المختلفة ومعالنات ا بشكل س ل وسريع  ، تس ل عملية التدري) 
كما  وحعور مختلف الدورات التدريبية ، كما توظف نميع ال رق التعليمية الحديثة للوصول لنتائج أسعل،

تحقا الاداف التدريبية بكفالو وساعلية  ، منصة تعلمّ وتدري) س لة الستخدام ورات مسار ت وير راتي. 
  و الت وير  .  حيث يتم تتبع تقدم المتدر) وأدائ  بس ولة لتع ي  رحلة تحسين الدال الم ني

    :المواصفات الفنية

 الالكجووثي الجيرصوالمياوفات الفن ر لنظام 
 

:include 
 

iOS & Android Mobile App& , eb w ▪ 
1 

Updates & Hotfixes ▪ 

 

2 

, Customization, configuration, integration, testing,  Implementation

 , Trainingcustomization support 

3 

Support , Development ▪ 

 

4 

 

 المواصفات الفنية لنظام التدريب الالكتروني

 

 :  (  غ و مجيارقي أو فيارق جزئ أو ) فيارق بامم  بــــ  يالمجعه هاصرو عل المجطلبات الجال ر  
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  سهيلر الاسجخيامو واجهات المسجخيم ن

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

أن يتناسب تنسيق النص المكتوب مع فئات المستخدمين ويمكن تعديل حجم النص  1
 المستخدم بسهولةوواجهات 

   

    بواسطة مدير النظام الوزارةأن يسهل تعديل تناسق الخلفيات والألوان وشعار  2

    أن يدعم النظام اللغات الاساسية )اللغة العربية والانجليزية والفرنسية( 3

    أن يدعم التعديل على الألوان والقالب لكل مستخدم نهائي 4

خارجية لربط الأنظمة الخاصة بالمستخدم وتصفحها من خلال إمكانية إضافة روابط  5
 الصفحة الرئيسية

   

     القدرة على التعديل في الملف الشخصي للمستخدمين وإضافة حقول مخصصة 6

    أن يدعم النظام جميع إصدارات المتصفحات الرئيسية  7

 الأذونات المطلوبة لكلوالتحكم في  Microsoft Tenant إمكانية ربط المنصة مع 8
tenant 

   

 الي يل إلى المنصر

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

     SSO المنصة الدخول الموحد يجب أن تدعم 1

    المنصة كافة المتصفحات الحديثة وأنظمة التشغيل الشائعة يجب أن تدعم 2

    المنصة أجهزة الحاسب الشخصية واللوحية والأجهزة الذكية والمحمولة يجب أن تدعم 3

  ليزارة الجوب راله كم الجنظ مي 

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

 تواسامغير 

1 

تقسيم الهيكل التنظيمي إلى مجموعة من القطاعات ب أن يسمح يجب على النظام
 التي تقوم باستخدام النظام وزارة التربيةالرئيسية والفرعية بالشكل الذي يتناسب مع 

وداخل  الاداراتأو علي حسب وزارة ال فروععلي سبيل المثال: يمكن تقسيمها حسب 
 . إلخفرق عمليمكن تقسيمها ايضا إلى  قسموبداخل كل  الاقسامكل إدارة يتم إضافة 

   

2 
بالكامل أو  وزارةاليمكن النظام تخصيص إعدادات النظام بحيث تكون على مستوي 

 .. إلخقسميمكن تخصيصها على مستوى إدارة أو على مستوى 

   

3 
يجب أن يتميز النظام بإمكانية تصدير بيانات المستخدمين بسهولة على مستوى قطاع 

 معين 
   

4 
يجب أن يوفر النظام طريقة البحث على مستخدم معين أو دور معين او علي حسب 

 التفعيل باستخدام الاسم أو اسم المستخدم.
   

5 
 لوزارة التربيةيجب أن يتمكن مدير النظام من إمكانية إعادة ترتيب الهيكل التنظيمي 

 بين الإدارات  الاقسام القطاعات أو نقل تعديلبعد إنشائها على سبيل المثال: إمكانية 

   

6 
نوع  –مثل )الألوان  وزارة التربيةيجب أن يوفر النظام إمكانية تخصيص مظهر 

لوزارة لكي تناسب العلامات التجارية  إلخ(...  الوزارةشعار  –وحجم الخطوط 
 .التربية

   

7 
وربطها بالمحتويات  ادارةلكل  المهارات المطلوبةيجب أن يوفر النظام إمكانية تحديد 

 من خلال واجهة النظام. والدورات
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8 
من مصادر خارجيه  تدريبيةيجب على النظام توفير إمكانية التكامل مع محتويات 

 من خلال واجهة المستخدم. LTI (Learning Tools Interoperability) بواسطة
   

9 
خلال واجهة المستخدم يجب على النظام توفير إمكانية تخصيص حالات الحضور من 

والتي ستستخدم فيما بعد في اتخاذ إجراءات الحضور والغياب من خلال واجهة 
 المستخدم.

   

10 

شعار  -تشمل على )خلفيه مخصصه  الدوراتإمكانية تخصيص شهادات الانتهاء من 
كود ، تسلسلي للشهادة رقم - النصتخصيص  -الإمضاء الإلكتروني  - التربيةوزارة 
استخدامها  وزارة التربيةل.. إلخ( كما أنه يجب توفير نماذج مقترحه يمكن  تعريفي

 . والتعديل عليها من خلال واجهة المستخدم

   

 إدارة النظامأدوات 

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    : يجب أن يتيح النظام إمكانية التحكم في الإعدادات مثل 1

خلال التبديل بين أكثر من لغة، الإنجليزية، العربية، الفرنسية، من  -لغة النظام  2
 . وغيرها

   

    حقول الترجمة 3

    التقويم 4

    إيقاف وتفعيل الإشعارات المختلفة 5

    نوع الخط 6

    حجم الخط 7

     الإشعارات 8

 : دعم إمكانية الوصول 9
 أنشطة التقييم. التي يمكن إضافتها لإثراء التعليمات الواردة في الصوتية،الملاحظات 

 .Tabخيار التخطي إلى المحتوى باستخدام مفتاح 
 .الألوان صعوبة تمييزنسق عالي التباين للمستخدمين الذين يعانون من 

   

لإداراتهم، ويكون من خلال الهيكل  امنح الصلاحيات للمستخدمين وفقيجب أن ت 10
 وزارة التربيةل التنظيمي

   

على  الإداراتالتحكم في الصلاحيات الممنوحة لمختلف  إمكانيةيجب أن تتيح المنصة  11
 مستوى كل الخاصية. على سبيل المثال لا الحصر:

 أن تسمح لكل إدارة فقط بتعديل البيانات الخاصة بها دون غيرها 
 تعديل محتوى الشهادات 
  برنامج تدريبي بإضافةأن تسمح لإدارات معينة 
 إضافة كفاءة على برنامج تدريبي معين 
 تقييم لبرنامج تدريبي إضافة 
  الدورة إتمامتحديد آلية 
 إضافة مستخدمين على الدورة 
 اسناد قاعات التدريب للورش 
 محوى الدورات إضافة 
 انشاء مجموعة جديدة من دورة 

   

    إضافة وتعديل الفئات والأدوار الوظيفية  12

    استيراد وتصدير بيانات المستخدمين 13

    إرسال إشعارات القبول والرفض 14

    إضافة قوائم البرامج التدريبية 15

     تسجيل الحضور والغيابإمكانية  16

    إمكانية تسجيل الحضور والغياب لجميع أنواع الجلسات/الدورات 17

    المتدربإمكانية إضافة ملاحظات لتوضيح أسباب غياب  18

     توفير التقارير اللازمة لتفقد حالات الغياب والحضور بكل دورة تدريبيةإمكانية  19
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    على متابعة منسوبيها قادرة وزارة التربيةيجب أن تكون  20

 دارة المسجخيم نا

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

1 
مستخدم واحد عن طريق واجهة المستخدم يجب أن يتميز النظام بسهولة إضافة 

 وتعيينه على دور موجود أو دور مخصص أو مجموعة من الأدوار.

   

2 
يمكن النظام إضافة مجموعة من المستخدمين دفعه واحده عن طريق تعبئة البيانات 

 المطلوبة في ملف إكسيل وإضافتهم دفعه واحده للنظام من خلال واجهة النظام.

   

3 
يتميز النظام بمرونة في منح أو منع صلاحيات أي وظيفة من وظائف يجب أن 

تاريخ التعين او او حسب  خدمات النظام حسب فئات المستخدمين أو مستخدم معين
  و أخري  , درجة وظيفة معينة

   

4 
يجب على النظام توفير لوحة تحكم بسيطة وفعالة لدى مدير النظام للتحكم في 

 خلال واجهة النظام. صلاحيات المستخدمين من

   

5 

 منح التحكم في إدارة صلاحيات المستخدمين لفئات متنوعة وفق التالي:
  الوزارة * التحكم على مستوى         
 * التحكم على مستوى الإدارة         
 القسم* التحكم على مستوى         

   

6 

يجب أن يوفر النظام إمكانية إضافة مستخدمين باستخدام حساباتهم المحلية أو 
ويستطيع الاستفادة من خاصية )تسجيل الدخول  365أوفيس باستخدام حساب 

 ( عن طريق التكامل بين النظام وحساب ميكروسوفت.SSOالأحادي 

   

7 
البريد الإلكتروني يجب أن يوفر النظام إمكانية إرسال إشعارات إلكترونية عبر 

الخاص بهم فور إضافتهم للنظام ويستطيع تسجيل الدخول مباشرة باستخدام الرابط 
 المرسل اليه عبر الإيميل.

   

8 
يجب أن يمكن النظام بتخصيص اي بيانات إضافية تخص المستخدم مثل )رقم 

 رقم الجول ... إلخ( –الرقم الوظيفي  –الهوية 

   

9 

يجب أن يوفر النظام إمكانية إيقاف تفعيل المستخدمين ثم إعادة تفعيلها فيما بعد إن 
 لزم الأمر بسهولة من خلال واجهة المستخدم. 

الخاصة ويجب ايضا يكون هناك سهولة تنقل المستخدم/ المستخدمين بين الإدارات 
   التربية بوزارة

   

10 
 لزم إذا المختلفة الأقسام أو الإدارات بين المستخدمنقل  سهولة النظام يوفر أن يجب
 .النظام واجهة خلال من الأمر

   

    إمكانية عرض جميع الأعضاء بالنظام  11

    إمكانية البحث عن الأعضاء بالاسم 12

    يإمكانية البحث عن الأعضاء بالبريد الإلكترون 13

14 
إمكانية عرض أعضاء الادارة أو أكثر بالاختيار من قائمة الإدارات المدرجة في 

   وزارة التربية
   

    إمكانية عرض أعضاء دور واحد بالاختيار من قائمة الأدوار 15

    إمكانية اجراء محادثة مع أي عضو 16

    إمكانية الاطلاع على بطاقة تعارف لكل عضو 17

18 
والاطلاع على  المتدربينتيح المنصة تعيين مشرفين لمتابعة مجموعة من يجب أن ت
 إنجازاتهم
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     مجموعتهوارسالها لإمكانية ترشيح دورات تدريبية من قبِل المشرف  19

 الأدوار والصلاح ات

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    . الافتراضية، مع إمكانية إنشاء أدوار مخصصةيحتوي النظام على الأدوار يجب أن  1

    . إمكانية تعيين دور افتراضي واحد أو أكثر للمستخدم 2

    . إمكانية إنشاء دور جديد مخصص 3

    . إمكانية تغيير أو حذف دور المستخدم الصلاحيات في أي وقت 4

    (الأدوار لنفس المستخدمإمكانية إضافة أكثر من دور للمستخدم في نفس القطاع )متعدد  5

إمكانية تعيين دور واحد كدور افتراضي لملف تعريف المستخدم والتبديل بين الأدوار  6
 . الأخرى المضافة

   

إمكانية إدارة المستخدم المضاف من خلال تعديل معلوماته ودوره وصلاحيات النظام  7
 . الخاصة به

   

    . إمكانية إضافة حقول مخصصة لأي دور 8

    إمكانية إدارة كلمة مرور حساب المستخدمين من خلال حساب مسئول النظام 9

إمكانية أن يكون هناك مسئول مختلف لكل قطاع أو قسم، وأن يكون هناك مسئول كلي  10
 لوزارة التربية واحد

   

 الخقيل المخصصر

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

1 
إمكانية تخصيص حقول من خلال واجهة المستخدم بسهولة  يجب أن يوفر النظام

 ... إلخ(  تاريخ التعيين –رقم الجوال  –على سبيل المثال )رقم الهوية 

   

2 
يجب ان يوفر النظام إضافة حقل مخصص على مستوى المستخدمين أو على 

 من خلال واجهة المستخدم بسهوله. الدورات التدريبيةمستوى 

   

3 
يمكن النظام من إمكانية تعديل أي حقل مخصص من خلال واجهة المستخدم وسيتم 

 (الدورات –تحديث كل البيانات المرتبطة به بشكل مباشر مثل )بيانات المستخدمين 

   

4 
يجب أن يوفر النظام إمكانية حذف الحقول المخصصة في أي وقت ما لم تكن 

 (الدورات –مرتبطة بأحد البيانات الموجودة على النظام مثل )بيانات المستخدمين 

   

 (  فلقائً ا) م زات الأفمجر

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

تلقائياً إلى دورات متعددة، من خلال تحديد  إمكانية إنشاء قواعد لتعيين المتدربين 1
 معايير المسميات الوظيفية والحقول المخصصة.

   

إمكانية التوصية بالدورات/مسارات التعلم لمساعدة المتدربين على التركيز على تحسين  2
 مهاراتهم.

   

    الدورات الموصي بها، بناءً على المهارات المخصصة للمتدرب.عرض إمكانية  3

 حساب المجيرب

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم
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للمتدرب عرض دوراته مصنفة بين الدورات الجارية والمكتملة المنصة تيح يجب أن ت 1
 والمجتازة والغير مجتازة.

   

عرض شريط تقدم المتدرب بالأجزاء المغطاة والمتبقية من المنصة تيح يجب أن ت 2
 الدورة

   

    للمتدرب بالاطلاع على الشهادات الممنوحة.المنصة تيح أن تيجب  3

    للمتدربين مشاهدة تقدمهم العام.المنصة تيح يجب أن ت 4

عرض الساعات التدريبية للمتدرب )الساعات التي تم تحقيقها المنصة تيح يجب أن ت 5
 والساعات المتبقية لتحقيق الهدف(

   

كتالوج الدورة التدريبية المخصص لكل متدرب وفقا لملفه إعداد المنصة تيح يجب أن ت 6
 الشخصي.

   

    للمتدربين رؤية الدورات الموصي بها.المنصة تيح يجب أن ت 7

للمتدربين رؤية مساراتهم ومسار التعلم مع جميع الدورات المنصة تيح يجب أن ت 8
  المدرجة

   

    لدورات تدريبية خارجيةيجب أن تتيح المنصة للمتدربين إضافة شهادات  9

أضافة شاشة شهادة فارغة لرئيس قسم الشهادة يمكن اضافة اية المنصة تيح يجب أن ت 10
 موظف او اية بيانات فيها  . 

   

 الجعلم اليخصي

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

تتوافق مع الدورات الموصي بها للمستخدم والتي يجب أن تقوم المنصة بعرض  1
 اهتمامات المتدرب.

   

وذلك  Personalized Learningيتيح النظام إمكانية التركيز على التعليم الشخصي  2

  احتياجاتهحسب  متدربلكل  ودورات تدريبيةبتوجيه مواد وآليات 

   

المعرفي وإتقانه للمهارات  المتدربتحليل دقيق لمدى تحصيل بالنظام  يجب أن يقوم 3
النتائج الصادرة من الدورات التي تم المختلفة بإيجاد نقاط الضعف والقوة بناءا على 

 استكمالها

   

كتالوج الدورة التدريبية المخصص بناءً على المسمى الوظيفي يجب أن تدعم المنصة  4
 والدور والمستوى.

   

    وظيفة المستخدم انضماما لنفسعرض الدورات الأكثر يجب أن تدعم المنصة  5

 مسار الجعلم بالذباء الاوطناعي

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

يجب أن توفر المنصة مسارات تعليمية مدعومة بالذكاء الاصطناعي لمساعدة  1
 المتدربين على تحقيق أهدافهم التدريبية وزيادة المشاركة.

   

يجب أن توفر المنصة مسارات تعليمية مصممة خصيصًا باستخدام قوى الذكاء  2
الاصطناعي التي تفحص أهداف المتدرب ومهاراته وإنجازاته للتنبؤ واقتراح أفضل 

 مسار تعليمي يناسب المتدرب.

   

 جمع الاحج اجات الجيرصب ر

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    الاحتياجات التدريبية للمؤسسة من مختلف الأدوار والإدارات إمكانية جمع 1

    إمكانية جمع الاحتياجات التدريبية بناءا على المهارات المطلوب اكتسابها للمتدربين 2

    إمكانية جمع الاحتياجات التدريبية بتحديد أسماء الدورات التدريبية المتوفرة في النظام 3

إمكانية جمع الاحتياجات التدريبية بتحديد أسماء الدورات التدريبية الغير متوفرة في  4
 النظام عن طريق اقتراحها من المتدرب 

   

لجمع الاحتياجات التدريبية من الموظفين/المديرين/قسم  (workflow) سير عمل 5

 التدريب
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    احتياجات التدريب العام وتقديم الطلبات إمكانية تحديد 6

    إمكانية تحديد احتياجات الموظف للمدة المحددة 7

    إمكانية مراجعة والموافقة على احتياجات الموظفين 8

إمكانية مراجعة وموافقة قسم التدريب، على جميع الاحتياجات التي تم جمعها من قبل  9
 جميع الموظفين

   

    للوزارة إمكانية إنتاج خطة التدريب بعد جمع الاحتياجات التدريبية  10

يمكن لقسم التدريب عرض وتحليل وتنظيم كافة الاحتياجات التي تم جمعها في يجب أن  11
 شكل خطة

   

    من قبل المديرين أو المختصين الموافقة على الدورات التدريبية للموظفينإمكانية  12

 الجيرصب رات إدارة اليور

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    حاجة العمل    طلبهاتتانشاء دورات تدريبية مختلفة وبالأعداد التي  1

    اذن انشاء الدورات التدريبية على أدوار محددة  أن يقتصر 2

الدورات ( من قبل الإدارات المختلفة لإنشاء Workflowأن تدعم المنصة سير عمل ) 3

 التدريبية

   

    إمكانية تحديد اسم الدورة وربطه بقطاع أو إدارة معينة 4

    إمكانية إضافة صورة كغلاف للدورة يعبر عن محتواه  5

    إمكانية إضافة فيديو كغلاف للدورة 6

    إمكانية إضافة المعلومات الأساسية الخاصة بالدورة، وتحديد الحقول الاجبارية 7

    داخل الدورة التدريبية إمكانية إنشاء عدد غير محدود من الأقسام والجلسات 8

    .المحتوى التدريبيإمكانية إضافة أنواع مختلفة من  9

    .إمكانية إنشاء جلسة دون اتصال أو عبر الإنترنت 10

إمكانية تقديم جلسات حية باستخدام أدوات مؤتمرات الصوت والفيديو المختلفة  11
 ضمنة(ت)الأدوات الم

   

    أنواع مختلفة من الأسئلة.إضافة إمكانية إنشاء التقييمات مع  12

    إمكانية إنشاء وتعيين المهام لأعضاء الدورة. 13

    محددة. أو جولة واحدة ، أو لجلسةكاملة لدورة مدربإمكانية تعيين  14

    قسمإمكانية ربط الدورة الواحدة بأكثر من إدارة أو  15

وزارة إمكانية تحديد معايير استكمال الدورة وفقا لمعايير النجاح المحددة من قبل  16
   التربية

   

    للدورة التدريبية السعة القصوى إمكانية تحديد عدد المتدربين و 17

إمكانية تحديد المكان المخصص للدورة، ويتضمن ذلك اسم المعمل أو الورشة أو  18
 أوعن طريق البث المباشرغرف التدريب، 

   

الا في  ابمحتوياته المحاضرةبحيث لا يتم فتح  حسب ترتيبهم المحاضراتغلق إمكانية  19
 من قبل المدرب المحدد اوميعاده اترتبه

   

    إمكانية تفعيل أو الغاء الغياب والحضور على مستوى الدورة الواحدة  20

    الخاصة بالدورة إمكانية إدارة الشهادة  21

    إمكانية تعديل نص الشهادة والتنسيق الخاص بها 22

إمكانية تشغيل الدورة بالكامل في صيغة فيديو، والرجوع لنقطة التوقف وقتما شاء  23
 المستخدم 

   

    إمكانية استئناف الدورة من نقطة التوقف التي توقف عندها المستخدم  24

التي تم انشاؤها كمسوده، ومن ثم نشرها في وقت لاحق، هذا وفقا إمكانية حفظ الدورة  25
 للأدوار المخول لها القيام بذلك

   

    في حال حفظ الدورة كمسوده لا يتمكن المستخدمين الاخرين من الاطلاع عليه  26

إمكانية حفظ الدورة الذي تم اضافتها، ومن ثم نشرها مباشرة بمجرد الانتهاء من  27
 ا إنشائه

   

    إمكانية إدارة الدورة التدريبية من قبل أدوار محددة )تعديل، حذف، تثبيت( 28
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    تحت نفس الدورةمتعددة إمكانية انشاء جولات تدريبية  29

    إمكانية إدارة الجولات المربوطة بالدورة التدريبية  30

    إمكانية اضافة وتعديل اسم الجولة المربوطة بالدورة 31

إمكانية ترجمة اسم الجولة المربوطة بالدورة لعدة لغات مختلفة على أن يظل اسم  32
 الدورة الأساسي كما هو دون تغيير

   

إمكانية تحديد تاريخ بدء الدورة التدريبية وكل جولة من الجولات المربوطة بها بشكل  33
 منفرد 

   

لتجنب  لهم وساعات التدريب المخصصة واتاحتهم المدربين مواعيدإمكانية إدارة  34
 تضارب المواعيد.

   

    داخل الدورة إمكانية تعيين مدربين مختلفين في كل جولة تم إنشاؤها 35

    إمكانية جدولة الجولات في مواعيد مختلفة. 36

جلسات غير متصلة بالإنترنت المحاضرات سواء أكانت لكل  حضورال تسجيلإمكانية  37
 عبر الإنترنتوالجلسات 

   

    إمكانية تحديد عدد المتدربين لكل جولة تم ربطها بالدورة التدريبية 38

    وقتما أراد المستخدم  تإمكانية تثبيت الدورة وإلغاء التثبي 39

يجب أن تحتوي الواجهة الخاصة بالدورة على اسم الدورة، والمعلومات الأساسية  40
 الخاصة بها 

   

    يجب أن تحتوي معلومات الدورة على اسم المدرب والملف الخاص به  41

وعن يجب أن تحتوي معلومات الدورة على اسم مؤلفي المحتوى ونبذة عما تتناوله  42
 المدرب

   

    يجب أن تحتوي معلومات الدورة على أهداف الدورة 43

    للدورةيجب أن تحتوي معلومات الدورة على المتطلبات الأساسية  44

    يجب أن تحتوي معلومات الدورة على التقييم الإجمالي للدورة 45

    إمكانية اظهار شريط يوضح سعة التحزين المستهلكة والمتبقية للدورة  46

    :دورةللالصفحة الرئيسية  

    إمكانية استعراض لوحة الشرف الخاصة بالمتدربين في الصفحة الرئيسية للدورة  47

إمكانية استعراض الانشطة غير المصححة لدى المدرب من خلال الصفحة الرئيسية  48
 للدورة لحساب المدرب

   

إمكانية استعراض الانشطة القادمة التي انشائها المدرب من خلال الصفحة الرئيسية  49
 للدورة 

   

    إمكانية إضافة مشاركة في حائط الصفحة الرئيسية للدورة  50

    إضافة ملف كمشاركة في حائط الصفحة الرئيسية للدورة إمكانية 51

    إمكانية إضافة ملف صوتي كمشاركة في حائط الصفحة الرئيسية للدورة 52

    إمكانية إضافة صورة كمشاركة في حائط الصفحة الرئيسية للدورة 53

    لدورةاعرض المشاركات لجميع أعضاء إمكانية  54

    تعليقات على المشاركات المنشورة من قبل أعضاء الدورةإمكانية اضافة  55

    إمكانية إدارة المشاركات من قبل المدرب 56

    إمكانية تثبيت منشور من المشاركات من قبل المدرب وفقا لأهميته  57

    إمكانية تعديل المشاركة وحذفها من قبل المستخدم  58
    بالدورةالحضور والغياب الخاص  

    إمكانية تسجيل الحضور والغياب للمحاضرة   59

    إمكانية البحث عن متدرب محدد داخل الدورة وتسجيل غيابه  60
     الدورة التدريبيةأعضاء  

    إمكانية استعراض أعضاء الدورة بمختلف أدوارهم  61

    إمكانية القيام بإرسال محادثة خاصة لأحد الأعضاء  62

    الأعضاء وتصفح ملفه الشخصي  داختيار أحإمكانية  63

    لدورةااستعراض الاسم والصورة الخاصين بأعضاء إمكانية  64

    لدورةااستعراض البريد الالكتروني الخاص بأعضاء إمكانية  65

    بتعديل بعض المعلومات الخاصة بالملف الشخصي للمستخدم  إمكانية القيام 66
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مسؤول النظام صلاحية تعديل بعض البيانات الخاصة بالمستخدم وعدم إعطاء إمكانية  67
 السماح للمستخدم بتغييرها من خلال حسابه

   

    المكافئات والتحفيز 

    إمكانية تحفيز المتدرب وتشجيعه على المشاركة والاجتهاد من خلال مكافئته بالأوسمة  68

    العديد من المتدربين بأوسمة مختلفة  إمكانية مكافأة متدرب واحد أو اختيار 69

    إمكانية استعراض النقاط والاوسمة الخاصة بكل متدرب  70

    إمكانية منح المتدرب وسام التميز في حال اجتاز عدد معين من النقاط 71
    الدورات التدريبية:خطة  

    إمكانية انشاء محتوى الدورة التدريبية وإدارة المحاضرات  73

    إمكانية إضافة وحدات الدورة واضافة عدد من المحاضرات داخل كل وحدة  74

    إمكانية إضافة عنوان لكل وحدة يعبر عن محتواها  75

    إمكانية إضافة المعلومات الأساسية للمحاضرات  76

    إمكانية تحديد تاريخ ومدة المحاضرة  77

    محاضرة تدريبية حيةَ ومحاضرة بث مباشرإمكانية تحديد نوع المحاضرة ما بين  78

    إمكانية إضافة الأهداف الخاصة بالمحاضرات التدريبية المختلفة داخل كل وحدة  79

    إمكانية إضافة ملاحظات صوتية كأهداف للمحاضرات التدريبية  80

    إمكانية تحديد وقت تنشيط المحاضرة، في التاريخ والوقت المحددين لتفعيلها  81

    إمكانية حفظ المحاضرة كمسوده دون مشاركتها مع المتدربين  82

    إمكانية حفظ المحاضرة ونشرها ومشاركتها مع المتدربين بشكل مباشر  83

    إمكانية الغاء تفعيل المحاضرة وسحبها من العرض لدى المتدربين  84

    إمكانية تعديل ونسخ المحاضرة  85

    إمكانية نقل المحاضرة بين الوحدات الخاصة بالدورة التدريبية  86

     المحاضرات وفقا لحاجة العمل التدريبيتغيير ترتيب  إمكانية 87

    : التدريبيةالدورة محتويات إدارة  

يجب ان تتمتع المحتويات التدريبية التي يمكن اضافتها للمحاضرة بقدر كبير من  88
 ة بحد أدن (مختلفأنواع  5 التنوع 

   

    إمكانية إضافة مصدر أو العديد من المصادر التدريبية للمحاضرة الواحدة   89

    إمكانية إضافة ملف او عدة ملفات، بصيغ مختلفة، للمحاضرة الواحدة   90

    إمكانية إضافة روابط عدة كمصدر تعليمي للمحاضرة  91

    كمصدر تعليمي للمحاضرة  SCROMإمكانية إضافة ملفات بصيغة  92

    كمصدر تعليمي للمحاضرة  HTML5إمكانية إضافة ملفات بصيغة  93

    كمصدر تعليمي للمحاضرة فيديوإمكانية إضافة ملفات  94

    كمصدر تعليمي للمحاضرة متضمنة YouTubeفيديوهات إمكانية إضافة  95

إمكانية التكامل مع أدوات المصادر الخارجية كمصدر تعليمي للمحاضرة من خلال  96
 مع المصادر المختلفة LTI (Learning Tools Interoperability)التكامل ال 

   

    اتاحة أدوات التواصل مع المتدربين من خلال إضافة المناقشات ومشاركتها  97

    إمكانية إضافة استطلاعات الرأي ومشاركتها مع المتدربين 98

    إمكانية إضافة المشاريع والمهام المختلفة للمحاضرة  99

    إمكانية إضافة الاختبارات والانشطة للمحاضرة  100

    إمكانية تحديد الأنشطة المنزلية والأنشطة الحيةً  101

    لكل مصدر تعليمي  ةيجب ان يتم إضافة المعلومات الأساسي 102

    إمكانية تحديد ارسال المصدر التعليمي لكل المتدربين أو لمتدربين محددين  103

    دعم المصدر التعليمي بملف صوتي توضيحيإمكانية  104

    إمكانية إدارة المصدر التعليمي )نسخ، حذف، تعديل، تحميل، ...( 105

    إمكانية إضافة ايقونة الاعجاب للمصادر التعليمية  106

    وفقا لصلاحيات المستخدم المصدر التعليميتحميل  إمكانية 107

    : دورة التدريبيةاحصائيات وتقرير التقدم لل 108
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إمكانية عرض الاحصائيات الخاصة بالدورة التدريبية على ان تكون مفصلة وتعكس  109
 رؤية حية لتقدم المتدربين داخل الدورة

   

    إمكانية عرض عدد تسجيلات الدخول للنظام لكل متدرب  110

    إمكانية عرض عدد تسجيلات الدخول وزيارة الدورة لكل متدرب 111

    إمكانية عرض تاريخ أخر تسجيل الدخول للنظام لكل متدرب  112

    إمكانية عرض تاريخ أخر زيارة للدورة لكل متدرب 113

    إمكانية تصفح ملف المتدربين من خلال احصائيات التقدم الخاصة بكل متدرب 114

    إمكانية استعراض اجمالي عدد المحاضرات المنشئة في الدورة  115

    إمكانية استعراض اجمالي عدد المحاضرات المفعلة للدورة التدريبية  116

    إمكانية استعراض اجمالي عدد الأنشطة المضافة للدورة  117

    إمكانية استعراض اجمالي نسب الغياب والحضور للمتدربين  118

    إمكانية استعراض الاحصائيات الخاصة بالدورة لمدة زمنية محددة  119

     إمكانية استعراض نتائج جميع الأنشطة والمهام المسندة للمتدربين في الدورة 120

    مهام المسندة في الدورة التدريبيةالأنشطة وال 121

    منزلية وأنشطة حيًة واسنادها للمتدربين  إمكانية انشاء مهام وأنشطة 122

    إمكانية اسناد الواجبات والأنشطة لجميع المتدربين بالدورة  123

    بالدورة  إمكانية اسناد الواجبات والأنشطة لبعض المتدربين دون غيرهم 124

، على الدورةإمكانية إضافة المعلومات الأساسية لكل واجب أو نشاط يتم انشاؤه داخل  125
 سبيل المثال لا للحصر:

 عنوان النشاط-
 التعليمات الخاصة بالنشاط -
 إضافة ملف صوتي للشرح والتوضيح للمهام المطلوبة -
 المدة المحددة لتسليم النشاط، موعد الانتهاء والتسليم -

   

    السماح بتسليم النشاط بعد الوقت  إمكانية تفعيل خاصية 126

    إمكانية ربط النشاط بوسام يمنح للمتدرب وفقا لمعايير النتيجة 127

    إمكانية حفظ النشاط كمسودة وعدم مشاركته مع المتدربين مباشرة  128

    إمكانية حفظ النشاط ونشره ومشاركته مع المتدربين مباشرة  129

    يجب أن يتيح النظام أنواع مختلفة من الأنشطة الواجبات التي يمكن اسنادها للمتدربين  130

    إمكانية انشاء واجبات وأنشطة الية التصحيح  131

    إمكانية انشاء أنشطة بملف مرفق  132

    SCORMإمكانية انشاء أنشطة بصيغة  133

    بأدوات خارجية من خلال التكامل مع الأدوات المختلفة أنشطة إمكانية انشاء  134

 التالية،يجب ان تتمتع الأنشطة ألية التصحيح بالخصائص  135
 على سبيل المثال لا الحصر: 

 شاطاضافة عنوان للن-
 إضافة تعليمات للمتدربين-
 إمكانية إضافة ملف صوتي للمتدربين -
 إمكانية ربط النشاط بوسام تحفيزي -
 إمكانية تسليم النشاط لمرة واحدة غير متعددة المحاولات -
 إمكانية إعادة النشاط في حال فعلً المدرب هذه الخاصية -
 إمكانية إضافة الأسئلة بشكل عشوائي -
 إمكانية إضافة عدد غير محدود من الأسئلة-
 إمكانية إضافة أسئلة متنوعة مع تحديد درجة كل سؤال -
 إمكانية إضافة أسئلة مسبقة الاعداد من بنك الأسئلة -

   

 نشطة بملف مرفق بالخصائص التالية،يجب ان تتمتع الأ 136
 على سبيل المثال لا الحصر: 

 اضافة عنوان للنشاط -
 إضافة تعليمات للمتدربين-
 إمكانية إضافة ملف صوتي للمتدربين-
 إمكانية ربط النشاط بوسام تحفيزي -
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 إمكانية تفعيل استخدام معايير التقدير -
 متنوعةإمكانية إضافة ملف النشاط للمتدرب بصيغ -
 إمكانية اسناد النشاط لمتدرب محدد، لمجموعة متدربين، أو لكل المتدربين-
 إمكانية اسناد النشاط لمجموعة من المجموعات التي تم انشاؤها للدورة التدريبية   -
 إمكانية تحديد وقت التسليم بالساعة والدقيقة -
 إمكانية تفعيل خاصية التسليم بعد الوقت -

 بالخصائص التالية، SCORMتمتع الأنشطة بصيغة يجب ان ت 137
 على سبيل المثال لا الحصر: 

 اضافة عنوان للنشاط -
 إضافة تعليمات للمتدربين-
 إمكانية إضافة ملف صوتي للمتدربين-
 إمكانية ربط النشاط بوسام تحفيزي -
 إمكانية تفعيل استخدام معايير التقدير -
 SCORMبصيغة إمكانية إضافة ملف النشاط للمتدرب -

 , إمكانية اسناد النشاط لمتدرب محدد، لمجموعة من المتدربين، أو لكل المتدربين-

 إمكانية تحديد وقت التسليم بالساعة والدقيقة -
 إمكانية تفعيل خاصية التسليم بعد الوقت -

   

 بالخصائص التالية،يجب ان تتمتع أنشطة الأداة الخارجية  138
 على سبيل المثال لا الحصر: 

 اضافة عنوان للنشاط -
 إضافة تعليمات للمتدربين-
 إمكانية إضافة ملف صوتي للمتدربين-
 إمكانية ربط النشاط بوسام تحفيزي -
 إمكانية تفعيل استخدام معايير التقدير -
 إمكانية إضافة الرابط الخاص بالنشاط للحصول على المحتوى-
 إمكانية اسناد النشاط لمتدرب محدد، لمجموعة من المتدربين، أو لكل المتدربين-
 إمكانية تحديد وقت التسليم بالساعة والدقيقة -
 إمكانية تفعيل خاصية التسليم بعد الوقت-

   

    اعدادات الأسئلة وانواعها: 

بينها لبناء النشاط  يجب ان يحتوي النظام على أنواع أسئلة متعددة يمكن الاختيار من 139
 أو الاختبار

   

    يجب ان تكون أنواع الأسئلة تتضمن الأسئلة الموضوعية والمقالية والنصية وغيرها 140

الأسئلة سواء سيتم  إمكانية احتواء النشاط الواحد على أكثر من نوع من أنواع 141
 تصححها تلقائيا أو من قبل المدرب 

   

يجب أن تحتوي الأسئلة الموضوعية على مجموعة متنوعة من الأسئلة وان تكون  142
 سهلة الاستخدام للمدرب 

   

    إمكانية إضافة أسئلة الاختيار من المتعدد 143

    إمكانية إضافة أسئلة الصواب والخطأ 144

    إمكانية إضافة أسئلة اختيار الإجابات المتعددة 145

    لأسئلة التوصي إمكانية إضافة 146

    إمكانية إضافة أسئلة ملئ الفراغات  147

    إمكانية إضافة أسئلة الترتيب 148

    إمكانية إضافة أسئلة المعادلات  149

    إمكانية إضافة أسئلة للصور والخرائط  150

    إمكانية إضافة أسئلة الإجابة القصيرة 151

    إمكانية إضافة أسئلة مقالية 152

    إمكانية إضافة أسئلة القطعة النصية 153

    إمكانية إضافة أسئلة مسبقة الاعداد من بنك الأسئلة  154

    إمكانية إضافة أسئلة عشوائيا  155

    يجب ان يوفر النظام أدوات تنسيق لإعداد الأسئلة  156
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التعداد النقطي،  يجب ان يوفر النظام أدوات تنسيق الرياضيات )التعداد الرقمي، 157
 (خالجداول، رموز المعادلات، إضافة متغير .... ال

   

إمكانية إضافة الصور في انواع الأسئلة التي تم ذكرها مسبقا في حال أراد المدرب  158
 ذلك

   

    إمكانية تفعيل التصحيح الجزئي  159

    إمكانية إدارة وتعديل الأسئلة بعد انشائها  160

    إمكانية حفظ الأسئلة كمسودة  161

    إمكانية حذف الأسئلة  162

    إمكانية تصفح الأسئلة بعد انشائها  163

    المسند اليه النشاط وتسليمها  دربتالمإمكانية حل الأسئلة من قبل  164

    وارسالها للمدرب  دربتالمإمكانية ارفاق الملفات المطلوب تسليمها من  165

المتدربين والاطلاع على حالة النشاط أو الاختبار لكل جميع إمكانية تصفح إجابات  166
 منهم على حدا

   

المتدربين وإتاحة الاحصائيات الخاصة بكل نشاط أو جميع إمكانية الاطلاع على نتائج  167
 اختبار 

   

 البوامج الجيرصب ر )مسارات الجعلّم(

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

بقيادة المدرب )افتراضية من خلال البث  تيح المنصة إنشاء دورات تدريبيةيجب أن ت 1
 (المباشر أو صفيّة

   

     تعلمّ ذاتي تيح المنصة إنشاء دورات تدريبيةيجب أن ت 2

     إمكانية إعادة الدورة التدريبية للمتدرب إذا لزم الأمر 3

    مسارات تعلمّتتيح المنصة إنشاء يجب أن  4

    المعلومات الأساسية لكل دورةتتيح المنصة إضافة يجب أن  5

    المتطلبات الأساسية لكل دورة تتيح المنصة إضافةيجب أن  6

أهداف الدورة التدريبية ليتعرف عليها المستخدم قبل بدء  تتيح المنصة إضافةيجب أن  7
 الدورة

   

    ومناقشات واستبياناتإمكانية إضافة أنشطة مختلفة  8

    معايير مختلفة لإتمام الدورةإمكانية تحديد  9

    تحتوي المسارات على عدد من الدورات التدريبيةيجب أن  10

     إمكانية إضافة المستخدمين على مسارات التعلمّ المختلفة 11

    إمكانية تعيين المستخدمين لدورة معينة، أو لدورات متعددة 12

    إمكانية تعيين عدة مستخدمين لدورات متعددة 13

    كتالوج الدورات التدريبية 

      وزارة التربيةإمكانية انشاء كتالوج لجميع الدورات التدريبية الخاصة ب 14

    إمكانية البحث في الكتالوج عن دورة تدريبية معينة بمحرك بحث متقدم  15

    الدورات التدريبية لكل إدارة أو قطاع بشكل منفصل  جإمكانية انشاء كتالو 16

وزارة تحكم مسؤول النظام في كتالوجات الدورات التدريبية المختلفة، على مستوى ال 17
 أو القطاع أو القسم ... الخ 

   

إمكانية ربط الدورة التدريبية بأكثر من إدارة أو قطاع بحيث يتم ادراج الدورة في  18
 كتالوج القطاع 

   

إمكانية اختيار المتدرب لعدد من الدورات التدريبية للالتحاق بها من خلال تصفح  19
 كتالوج الإدارة الخاصة به

   

 ثظام الجوش خات

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    إمكانية قيام المتدرب بتنزيل استمارة الترشيح على أن تحتوي على بياناته الأساسية 1
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نموذج  -)على سبيل المثال: نموذج عام  إمكانية اتاحة أكثر من نوع من الاستمارات 2
 نموذج الجهاز المركزي( اتاحة أكثر من نوع من الترشيحات  –ديوان الخدمة 

   

    قيام المتدرب بإعادة تحميل الاستمارة بعد توقيعها من مديرهإمكانية  3

    إمكانية ارسال اشعارات للإدارة المختصة باستمارة الترشيح للموافقة أو الرفض 4

    إمكانية ارسال اشعار للمتدرب على البريد الالكتروني بالموافقة أو الرفض 5

     تلقائيا في حالة الموافقة من الإدارة المختصةإمكانية اسناد المتدرب الى الدورة  6

 الكفاءات والمهارات

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    إمكانية إنشاء إطار الكفاءة. 1

    إمكانية تعيين كفاءات محددة للدورات. 2

    إمكانية إضافة مهارات معتمدة على بعضها البعض. 3

    مستوى الكفاءة لكل فئة. إمكانية تحديد 4

    إمكانية إنشاء قواعد لتعيين المهارات/الكفاءات تلقائياً للمتعلمين. 5

والمواد التدريبية،  ،والجلساتإمكانية تحديد المهارات/الكفاءات للدورات والأقسام  6
 والأسئلة. ،والتقييمات

   

    وتغطية / إنجاز المهارات.إمكانية تتبع التعلم القائم على مهارات المتدرب  7

    إمكانية إنشاء تقييمات المهارات لتعيينها للدورات التدريبية. 8

مسئول النظام إدارة تقييمات الكفاءة )إنشاء، تحديث، حذف، يجب أن تتيح المنصة ل 9
 عرض(.

   

    المهارات.إمكانية تعيين تقييم المهارات للمتدربين لتحديد مستواهم الحالي من معرفة  10

    إمكانية التعيين التلقائي لتقييم المهارات. 11

يجب أن يكون المتدرب قادرًا على إرسال التقييمات وعرض التقييمات المخصصة  12
 والمرسلة.

   

التحقق من المهارات المخصصة له والمهارات المغطاة  من لمتدربامكن تييجب أن  13
 والمهارات المكتسبة.

   

 وحرز الووف الريولر

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

تتيح المنصة جدولة لحجز جلسات التدريب وترتيبها بناءً على القاعات يجب أن  1
 . المتوافرة

   

    إمكانية قيام مسئولي المنصة بحجز غرف وتعيينها لجولات أو دورات تدريبية محددة. 2

واستخدام جميع الغرف مع الوضع في الاعتبار السعة الاستيعابية تتبع توافر إمكانية  3
 للغرفة.

   

    إمكانية تعريف الغرف بالبيانات الوصفية الخاصة بها 4

    . امكانية تحديد: السعة والمعدات والموقع والتخطيط والحقول المخصصة 5

    الجلسةرؤية اسم الغرفة وموقعها لحضور من لمتدرب امكن تييجب أن  6

  Virtual Classroom- الارجوا  ر المخا واتثظام 

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    الخيارات العامة 

يجب أن يكون النظام مرنا لاستخدام مؤتمرات فيديو متعددة بما في ذلك على سبيل  1
 المثال لا الحصر:

 TEAMS تيمز مايكروسوفت -
  ZOOM زووم -
- Big Blue Button 
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 او غيراما . 
من خلال حسابه مع تحديد وقت  ةالافتراضي المحاضرةاضافة  المدربأن يستطيع  2

من خلال حسابه  ةالافتراضي المحاضرةمن الدخول إلى  المتدربوتاريخ البدء ويتمكن 
 الخاص.

   

    الافتراضية. المحاضراتلعدد غير محدود من  المدربانشاء  3

    ةالافتراضي المحاضرةفي زمن  المدربتحكم  4
    خيارات الحفظ 

    الافتراضية بعد انتهاءاها في مكتبة مخصصة تشاركية المحاضراتإضافة  5

    في صورة ملف صوتي الافتراضية المحاضراتحفظ  6

    غير المناسبة. المحاضرات   الافتراضيةإمكانية حذف  7

 اليورات الجيرصب ر إدارة حضير وغ اب

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    تسجيل الغياب والحضور إمكانية  

    للدورة التدريبية وجميع المحاضرات الخاصة بها 1

    للمحاضرات الافتراضية 2

    حالات الغياب: يوفر النظام حالات الغياب/ الحضور التالية: 

3 
 المسؤول تعديل أو اضافة حالات أخرىيمكن للمدير 
 الغياب بعذر( –التأخر  –الغياب  –) الحضور 

   

 
تقارير رصد الغياب: يتيح النظام استخراج تقارير متنوعة في حالات نظام الحضور 

 والغياب وهي:
   

    يتمكن مسؤول الغياب من الاطلاع على تقارير الغياب والحضور 4

    احصائيات قابلة للبحث والفلترة والطباعةإمكانية استخراج  5

    إمكانية استخراج التقارير بشكل رسم بياني وإمكانية تصدير كافة التقارير 6

 الإلكجووث ر وموا بجها الا جباراتظام ث

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    الاختبارات 

الإلكتروني: أسئلة من أنماط الأسئلة الإلكترونية مسبقة أن يدعم النظام نمط الاختبار  1
 ً  الإعداد، ترصد تلقائيا

   

 المدرببإضافة اختبار من نمط المرفقات ثم يقوم  المدربأن يدعم النظام أن يقوم  2
 سهل.برفعه بشكل  المتدرببتصحيح ما قام 

   

    محددين لمتدربينبالكامل أو  لكل المتدربيناختيار نشر الاختبار إمكانية  3

    التجريبية.للاختبارات  نهائي(وجود خيار )عدد محاولات لا  4
    أنماط الأسئلة 

    الأسئلة الموضوعية 5

    الاسئلة المقالية 6

    اسئلة القطعة النصية 7

    المتدربينيتيح النظام امكانية اضافة رسائل صوتية لتوجيه أن  8
    الاختباريم يتق 

توزيعها  للاختبار ثمتحديد درجة عامة  للاختبار:تحديد آلي للدرجة العامة إمكانية  9
 كاملة.بشكل متساوي على أسئلة الاختبار 

   

    فيه.تحديد نسبة مئوية لاجتياز الاختبار والنجاح إمكانية  10

    عرض الدرجة + الإجابات التسليم:السماح بإظهار الإجابات الصحيحة بعد إمكانية  11

    الأسئلة: 

     تتابعيإضافة أسئلة بشكل  12

    انشاء الأسئلة في بنوك الأسئلة لاستخدامها عدة مرات لمختلف الواجبات والانشطة 13
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     من بنوك الأسئلةمسبقة الاعداد إضافة أسئلة  14

-متوسط –تحديد درجة صعوبة السؤال )سهل  المدربمستوى الصعوبة: يستطيع  15
 بشكل عشوائي مقنن. متدربصعب( ليسهل بعد ذلك اعداد اختبار مخصص لكل 

   

على الاسترشاد بمعلومات إضافية  المتدربتلميح يساعد  المدربيضيف إمكانية أن  16
عن السؤال، وهذا التلميح قد يكون: ملف استرشادي أو عبارة استرشادية أو مقطع 

 صوتي

   

إعادة ترتيب الأسئلة على شكل نماذج متغيرة  النموذج:الترتيب العشوائي لنفس إمكانية  17
 لأخر بشكل عشوائي متدربمن 

   

من بنوك  للمتدربينتحديد ارسال أسئلة بشكل عشوائي  العشوائي:بناء الاختبار إمكانية  18
 متدربالأسئلة، ويتم تحديد لعدد الأسئلة العشوائية لكل 

   

    يتم تحديد الأسئلة العشوائية من بنوك الاسئلة على حسب مستوى الصعوبةإمكانية أن  19

    مبسط.حذف وتعديل الأسئلة بشكل إمكانية  20

    الإلكترونية(نمط الأسئلة  )منتصحيح الأسئلة بشكل آلي إمكانية  21

    والمشاريع.للأسئلة المقالية  المدربشاشة سهلة لتصحيح وجود  22

    بوجود أي تسليم جديد للإجابات المدرباشعار إمكانية  23

    بأي إشعار جديد لتصحيح الأسئلة الانشائية المتدرب اشعارإمكانية  24

    بموعد الاختبار المتدربينإرسال إشعار لتبليغ إمكانية  25

    الاختبار.ارسال اشعار لكل المستخدمين المعنيين بنتيجة إمكانية  26

    المؤمنةً الاختبارات 

    إمكانية استخدام متصفح الامتحان الآمن 27

    الامتحان لمنع الغش من جهاز المتدرب غلقإمكانية  28
    إمكانية الربط بين منصة التدريب ونظام الاختبارات من خلال 

    LTI (Learning Tools Interoperability)التكامل طبقاً للمعايير العالمية  29

    استيراد المستخدمين 30

    تصدير النتائج والتقارير لنظام التدريب  31

 الجق  مات 

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

تحتوي المنصة على نظام تقييمات تسمح لقياس مدى تقدم المتدربين أثناء يجب أن  1
 . الدورة

   

    . استيراد أسئلة الاختبار من بنك الأسئلةيجب أن تتيح المنصة  2

العديد من أنواع الأسئلة الموضوعية )الاختيار من متعدد  يجب أن تدعم المنصة 3
 (. والاكمال والمزاوجة والمقالية

   

    . أسئلة المقال والإجابة القصيرة يجب أن تدعم المنصة 4

    . تقييم التسليم يجب أن تدعم المنصة 5

    . التقييم العشوائي يجب أن تدعم المنصة 6

محرر نصوص متقدم يمكن منشئ الأسئلة من إضافة وتحرير  يجب أن تدعم المنصة 7
أي شكل من أشكال المحتوى، بما في ذلك المعادلات الرياضية والرموز والوسائط 

 . المتعددة

   

    . الاختبار عند انتهاء الزمنإمكانية تحديد زمن الاختبار وإيقاف  8

تشتمل التقييمات والاختبارات على مؤقت لإبقاء المتدرب على اطلاع بالدقائق يجب أن  9
 . المتبقية لإرسال التقييمات في الوقت المحدد

   

    . إمكانية إضافة الشارات وربطها بإكمال التقييمات بنجاح 10

للدورة حتى يمر المتدربون بجميع المحتويات يسمح بإبطال التقييم النهائي يجب أن  11
 . والأنشطة

   

    . إمكانية اصدار التقارير لنتائج ودرجات التقييم 12
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 ادارة اليهادات

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

    . اصدار الشهادة بعد الانتهاء من كل دورةيجب أن تدعم المنصة  1

يجب أن تدعم المنصة اصدار شهادة إتمام الدورة بشرط اكمال الحد الأدنى المطلوب  2
 للمحاضرات 

   

    . الشهادات الذكية القابلة للتخصيصيجب أن تدعم المنصة  3

    يجب أن تدعم المنصة إمكانية إضافة عدد المحاضرات الى الشهادة 4

    نماذج شهادات جاهزةيجب أن تدعم المنصة  5

    . إنشاء قوالب مخصصةيجب أن تدعم المنصة  6

مستوى /الوزارةأضافة قالب الشهادة على مستوى يجب أن تدعم المنصة  7
 . القطاع/مستوى الدورة

   

    (إمكانية إدارة قوالب الشهادات )إنشاء/عرض/تحديث/حذف 8

    . الجاهزة أو المنشأةإمكانية إضافة التاريخ والاختبار والتوقيع على قالب الشهادة  9

    الشهادة إلى يالدراسضافة العام إإمكانية  10

    والاطلاع عليها قدرة المتدرب على عرض شهاداتهيجب أن تدعم المنصة  11

    يجب أن تدعم المنصة اعتماد وإضافة الشهادات الخارجية التي حصل عليها المتدرب 12

    .لإدارة ما، أو قسم معينشهادة معين  نموذج قالب/ إمكانية اسناد 13

    إمكانية الحصول على الشهادات تلقائيا وفقا لمعايير النجاح المحددة مسبقا على النظام 14

    إمكانية اعداد قالب للشهادة يدويا وإدخال بياناته 15

    إمكانية طباعة الشهادات 16

   اس الأثو

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

     إمكانية تفعيل قياس الأثر على جميع الدورات التدريبية المفعلة داخل النظام 1

    . إمكانية تفعيل التغذية الراجعة بعد كل دورة تدريب 2

إمكانية قياس الأثر لكل متعلم من خلال تفعيل اختبار ما قبل الدورة التدريبية واختبار  3
  التدريبيةما بعد الدورة 

   

 الجقارصو

 المتطلبات م
توافق 
 كامل

توافق 
 جزئي

غير 
 توافقم

تتيح المنصة قسم خاص بالتقارير لمسئولي المنصة للحصول على معلومات يجب أن  1
 . تخص الدورات التدريبية والمتدربين الملتحقين بها وجميع الأنشطة التي تتم بشأنها

   

تقارير مخصصه يتم بناؤها بسهوله لتناسب  إمكانية أنشاءيجب على النظام أن يوفر  2
 .العملمتطلبات 

   

جب أن يحتوي النظام على مجموعة من التقارير المفصلة سواء على مستوى الأفراد ي 3
الحضور ... إلخ مع إمكانية تصدير هذه الملفات في شكل ملف إكسيل  – الدورات –

 .Pdfأو 

   

    : وعة من التقارير والاحصائيات لمسئولي المنصة مثلتتيح المنصة مجميجب أن  4

    تقرير المتدربين 5

    تقرير الدورات التدريبية الحالية وأفضل الدورات التدريبية تقييماً وأكثرها طلبا 6

    تقرير المسارات 7

    تقرير ملاحظات الدورات التدريبية 8

    التقرير الشامل على مستوى القطاعات 9

    : مثله إحصائياتتتيح المنصة للمتدرب الاطلاع على يجب أن  10

    حالات دوراته التدريبية والتقدم 11

      الإنجازات في جميع دوراته التدريبية 12
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     ترتيبه بكل دورة 13

     الأوسمة الممنوحة في كل دورة تدريبية 14

     درجات التقييمات الخاصة بكل دورة تدريبية 15

    تقارير الكفاءات 16

    . المرتبطة بالكفاءات المحددة الدوراتإحصائيات  17

    . إحصائيات تغطية كفاءات المتدربين 18

    . إمكانية إنشاء لوحات معلومات مخصصة تحتوي على مخططات جدولية ومرئية 19

    . المختارة خصيصًاإمكانية تصفية التقارير الجدولية باستخدام عوامل التصفية  20

يجب على النظام أن يوفر إمكانية تخصيص المدة الزمنية للتقارير وتحديد المستوي  21
 معينه. ادارةاو على مستوي  وزارة التربيةسواء على مستوي 

   

ملخص للاستخدام في شكل رسوم بيانية تسهل التعرف  توفير يجب أن يتميز النظام  22
 بسهوله على تتبع تفعيل المستخدمين للنظام.

   

تزويد المستخدم بأنواع مختلفة من نقاط البيانات ومجموعات البيانات التي إمكانية  23
 تغطي معظم إجراءات النظام وسجلاته

   

    إنشاء تقرير بتنسيقات مختلفة جدولية ورسوم بيانية. امكانية 24

    .PDFو  Excelإمكانية طباعة وتصدير بيانات التقارير الجدولية إلى  25

    منشئ التقارير الديناميكية والاستعلامات المخصصةيجب أن يتوافر بالمنصة  26

بناء لوحة القيادة الخاصة به لاختيار وإنشاء التقارير  من لمستخدمامكن تييجب أن  27
 المطلوبة ووضعها في مكان واحد

   

    تتيح المنصة إمكانية إضافة تقارير إضافية لاحقايجب أن  28

 (Gamificationالجعلم باللعو )

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

لزيادة مشاركة المتدربين ورفع روح المنافسة يجب أن توفر المنصة تجربة مشجعة  1
 : بين المتدربين بحيث تتضمن مثلا

   

     نظام الأوسمة 2

    نظام النقاط 3

     لوحة الشرف 4

 عليهاعدد النقاط التي يتم الحصول  المتدرب والمدربيظهر لكل من  :النقا نظام  5
 وتكون مثبته بجميع صفحات النظام

   

بعدد النقاط المكتسبة من  والمدرب المتدربلكل من اشعار فوري  ظهورإمكانية  6
 النشاط الذي يقوم به على النظام

   

    وفق تفاعلهم على النظام المتدرب والمدرب احتساب النقاط بشكل آلي لكل من ا امكانية 7

 المرميعات وساحات الجيارك

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

إمكانية إنشاء مجموعات مختلفة تضم مجموعة من المستخدمين وفقاً لبعض المعاير  1
 سابقة التحديد أو عشوائياً.

   

تسمح المجموعات للمستخدمين بمشاركة الأفكار والتعليقات والفعاليات يجب أن  2
 والموارد )ملفات، إلخ(

   

    . المساحةإمكانية إنشاء المهام في المساحات وتعيينها لأعضاء  3

    . والحالة،وتاريخ التسليم  ،وتاريخ البدء ،إمكانية تحديد عنوان المهمة 4

    . والعمل عليها لهم للمستخدمين عرض المهام المعينةيجن أن تتيح المنصة  5

    إمكانية إضافة المرفقات لتسليم المهمة 6

    . المسندةإمكانية تعديل حالة المهام  7

    له إخطار المستخدم بمجرد تعيين مهمة جديدةإمكانية  8

    تسليم المهام المطلوبة من المتدرب للمدرب  إمكانية 9
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    تصفح المدرب للمهام التي تم تسليمها إمكانية 10

    استعراض حالة جميع المهام المقدمة إمكانية 11

 أدوات المياربر والجياوم الاججماعي

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

توفير أدوات لتفاعل المتدربين مع بعضهم البعض في المنصة يجب أن تدعم المنصة  1
 ()على سبيل المثال لا الحصر

   

     لوحات النقاش 2

    الاستبيانات 3

    استطلاع الرأي 4

    الإعلانات 5

    (مجموعاتيجب أن تدعم المنصة أنظمة محادثة مختلفة )فردية أو  6

    يدعم النظام الإشعارات لمخاطبة مختلف المستخدمين والمجموعاتيجب أن  7

يسمح النظام بعرض التقويم المخصص لجميع الأحداث والمهام والتقييمات يجب أن  8
 المجدولة والمزيد

   

    .يجب أن يدعم النظام إمكانية الدردشة المضمنة 9

    Microsoft Teamsالدردشة في  خاصيةيجب أن يتكامل النظام مع  10

    فر في النظام نظام للمحادثات الفورية الثنائيةاأن يتويجب  11

    أن يتيح النظام إمكانية التواصل من خلال البريد الإلكتروني. 12

    ان يدعم النظام اضافة مرفقات للرسالة البريدية 13

 الجعل قات والاسجطلاعات

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    إمكانية إرسال الاستطلاعات للمستخدمين. 1

    ومراجعة نتائج الاستطلاع. استعراضإمكانية  2

    مستخدم مجهول.بإمكانية جمع استطلاع الرأي سواء المرتبط ببيانات المستخدم أو  3

    بالدورة للمستخدمين بعد كل دورة.إمكانية إنشاء وإرسال استطلاعات الرأي الخاصة  4

    والاطلاع على تفاصيلها الدورة الراجعةنتائج التغذية  استعراضإمكانية  5

    الدورة. الراجعةإمكانية تحميل نتائج التغذية  6

 والإشعاراتثظام الجنب هات 

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    الخصائص العامة 

    يتيح الإعلان نشر عناصر متعددة داخلية في صورة نص أو رابط او ملحق 1

    إتاحة عرض الإعلانات بشكل تزامني وحسب تاريخ لبداية / نهاية العرض 2

    اتاحة عرض أكثر من إعلان للمستخدمين 3

    التخصيص 

    تخصيص المسؤولين عن إضافة إعلانات حسب مستويات التحكم. 4

    .قسم /ادارة/  قطاعاتالتحكم في عرض الإعلانات على مستوى الإدارة / مجموعة  5

6 
، المدربينالتحكم في عرض الإعلانات على مستوى المستخدمين )مدير النظام / 

 (المتدربين
   

    الاشعارات 

7 

يجب أن يدعم النظام إرسال الإشعارات في قنوات متعددة بما في ذلك على سبيل 
 المثال لا الحصر:

 إشعار داخل التطبيق -
 إشعار البريد الإلكتروني -
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 المحمول علىإشعار  -
 إشعار الرسائل ا -

    .اقسام/  اداراتالتحكم في عرض الإشعارات على مستوى الإدارة / مجموعة  8

9 
، المتدربينالتحكم في عرض الإشعارات على مستوى المستخدمين )مدير النظام / 

 (المدربين
   

10 
حال عمل اي إضافة أو تحديث  النظام فياشعارات بكافة الإجراءات الجديدة على 

 ، الاختبارات، الإعلانات، الرسائل، الدرجات .. إلخ(.الدورةمثل:)محتويات 
   

11 
إمكانية إرسال رسائل البريد الإلكتروني للمستخدمين غير النشطين للاستمرار في 

 التفاعل
   

    التقارير 

    عرض أرشيف للإعلانات السابقة 12

 الجقيصم

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    إمكانية عرض التقويم الميلادي 1

    إمكانية عرض التقويم الهجري 2

    للمستخدم Office365يجب أن يتكامل التقويم مع تقويم  3

    وزارة التربية المهمة المجدولة في خطةيجب أن يعرض التقويم الأحداث  4

    أمكانية عرض شهر سابق أو قادم باختيار العام والشهر 5

    إمكانية عرض مواعيد يوم او أسبوع او شهر 6

    المجموعات المشترك بها المستخدمالمواعيد المرتبطة بإمكانية عرض أو إلغاء عرض  7

   البخ  مخوك

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    إمكانية البحث في كتالوج الدورة مع البحث المتقدم والتصفية للعثور على دورة معينة 1

    إمكانية البحث عن مستخدم معين عن طريق البريد الإلكتروني، بالاسم والدور 2

الفئات أو  إمكانية البحث عن المستخدمين المضافين إلى بعض المسميات الوظيفية أو 3
 الحقول المخصصة.

   

    إمكانية البحث في الدورات التاريخية أو المؤرشفة. 4

    للدورة التدريبية( الراجعةإمكانية البحث في التقارير )على سبيل المثال، تقرير التغذية  5

    إمكانية البحث والعثور على دورة معينة من شاشة التقارير 6

 فطب ق الريال

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    إمكانية الوصول للدورات التدريبية من خلال الأجهزة اللوحية أو الأجهزة المحمولة 1

     أن يسمح التطبيق للمتدربين بالتواصل مع المدرب بسهولةيجب  2

    الأجهزة المحمولةإمكانية إتاحة خدمة الويب المتجاوب من خلال الأجهزة اللوحية أو  3

إمكانية العمل على التطبيق في حال عدم الاتصال بالإنترنت، ثم القيام بعملية التزامن  4
 فور توفير اتصال الإنترنت

   

    من خلال تطبيق الأجهزة الذكية عرض اشعارات النظامإمكانية  5

    إمكانية استقبال اشعارات الاستطلاعات  6

    إمكانية الاجابة على لاستطلاعات التي يتم ارسالها  7

    تقييماتعلى الالاجابة  إمكانية 8

)شرح الحصص،  المدرباستعراض المحتوي الرقمي المنشور بواسطة  إمكانية 9
 (والمراجع الكتب –الصور، المواقع الإلكترونية، الصوتيات  مرفقات،الفيديوهات، 

   

    توفر المحادثات الفورية الثنائية إمكانية 10
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    عرض حالات الغياب / الحضور إمكانية 11

    والاطلاع عليها تمت إضافتهاعرض الإعلانات التي  إمكانية 12

    إعدادات التطبيق مثل تغيير اللغة وضبط الإشعاراتالتحكم في  إمكانية 13

    تسجيل الخروج والدخول مرة أخرى بمستخدم أخر  إمكانية 14

 أدوات المساعية للمسجخيم

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

1 
( مصمم chatbotأن يتوفر مساعد افتراضي مدعوم بالذكاء الاصطناعي )يجب 

 النظامتتعلق بمهام المستخدم على لتوفير المعلومات والمساعدة في موضوعات مختلفة 
 من خلال التوصية بالمقالات ذات الصلة.كما يدعم المستخدمين 

   

في حالة عدم تقديم  بتصعيد المشكلة إلى مستوى أعلى المساعد الذكييقوم يجب أن  2
 المقالات المساعدة المطلوبة.

   

( لاسترداد الحقائق والبيانات والرؤى Knowledge Baseأن يتوفر قاعدة معرفة ) 3

 الصلة لتقديم إجابات دقيقة ومفيدة لاستفسارات المستخدمذات 
   

مورد شامل يوفر ثروة من المعلومات والإرشادات حول جميع يجب أن توفر المنصة  4
 الميزات والوظائف

   

    ملفات المساعدة لتوجيه المستخدمين حول المعرفة.يجب أن توفر المنصة  5

تحتوي على ملفات تشرح كيفية استخدام  مكتبة مساعدة النظام أن يوفريجب  6
 هالتيسير استخدام نظام الخصائص المختلفة للنظام

 videoيفضل محتوى مرئي  -التعلم بصورة مبسطة "

   

 الجكامم مع الأثظمر الأ وى

 المت لبات  م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

التغييرات بشكل مباشر عن يتيح النظام التزامن الحي وقراءة  الحي التزامن 1
 طريق الرسائل بين الأنظمة

   

     SSO  &Active Directory (AD)إمكانية الدخول الموحد   2

    APIالمختلفة من خلال  الوزارةإمكانية الربط مع أنظمة   3
التعليمية المعايير  

 للتكامل الدولية
للتكامل بما في دعم أهم المعايير والتنسيقات الدولية التعليمية 

 ذلك:
   

4  -LTI 1.1    

5  LTI 1.3 including LTI Deep linking    

6  xAPI    

7  IMS Caliper    

8  SCORM    

9  QTI 1.1, 2, 2.1    

10  CMI5    

11  HTML5    

 استيراد محتوى  12
Common 
Cartridge and 
Thin Common 
Cartridge 

 المحتوى بالكاملإمكانية استيراد 
إمكانية عرض تفاصيل المحتوى واختيار استيراد جزء محدد 

 أو عدة أجزاء من الدورة التدريبية

   

التكامل المتقدم مع  13
نظام مايكروسوفت 

 تيمز

يشمل نطاق التكامل مع نظام مايكروسوفت تيمز نقاط متقدمة 
 وتتلخص فيما يلي:

 Office 365) تيمزالتكامل مع نظام التقييم الخاص بنظام -
Assessment Forms) 

مشاركة -التدريبتزامن الهيكلة الخاصة بنظام تيمز مع نظام -
 الملفات والمحتويات بين كل من النظامين بشكل سهل وسريع 
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 تكامل أداة البث المباشر بجميع خصائصها -
بشكل  التدريبيةوغيرها من نقاط التكامل التي تخدم العملية 

 المتدرب استفادةوتزيد من  المدربمباشر وتسهل من مهام 
إمكانية الاستفادة من الدورات التدريبية الجاهزة من خلال  موفري المحتوى 14

 التكامل مع موفري المحتوى المعروفين الجديرين بالثقة
   

  صائ  أ وى

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

1 
وزارة التربية،هوية  إمكانية عكس: التجارية العلامةتخصيص   ةعلاموال 

. من خلال ميزة العلامة البيضاء وتخصيص العلامة على النظامالتجارية 

  مخصصة. تدريبيةتجربة  لإنشاءالتجارية 

   

 Custom Domain: بوزارة التربيةاسم النطاق الخاص  2

 العلامة التجارية.يمكن تعديل اسم النطاق بسهولة لأغراض 

   

 إ ار ر  يمات

 الجيرصو

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

تدريبية وادارات  ومدربينالمستخدمين من مسؤولين كاملة ل: خطة تدريبية  1
 والقطاعات المسؤولة عن تفعيل النظام واستخدامه

   

    توفير حقائب تدريبية وأدلة استخدام كاملة لجميع المستهدفين من الخدمات والأدوات  2

    حقائب الفيديوهات المساعدة لجميع المستخدمين  3

استخدام  يتمكنوا منمكتبة معلوماتية مساعدة لكل المستخدمين باختلاف ادوارهم حتى  4
 جميع الإجراءات وتنفيذالنظام 

   

 و يمات الجفع م   و يمات ما بعي الجيش ني الجبن

 تواسا كامل المت لبات م
تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    خ ة كاملة لنش ة إدارو التغيير لتبني المستخدمين 1

سريا استشاري تعلم إلكتروني صاح) خبرو ل تقل عن عشر سنوات  وإداروتوسير  2
 خ   التبني  ومتابعةبالمو ع لوعع 

   

    إدارو سريا من استشاري التعلم إلكتروني للقيام بفنش ة إدارو التغيير  3

    إدارو استشاري تعلم إلكتروني للقيام بفنش ة إدارو التغيير لنميع مكات) الشراف 4

سي إدارو استشاري تعلم إلكتروني للقيام بفنش ة إدارو التغيير سي نميع الدارات  5
 و ارو التربية بشكل كامل

   

    متابعة استخدام النظمة من  بل سريا التبني 6

ل يادو  متابعة المتسخدمين والعملو اصدار تقارير ش رية لمتابعة استخدام المنصة 7
 للمنصة . عدد المستخدمين 

   

 ا داراتسريا التبني والمعنيين بالو ارو لمنا شة احتيانات دورية بين  تانتماعا 8
 المختلفة بالو ارو

   

    المختلفة بالو ارو للمنصة ا داراتمتابعة استخدام  9

    تقديم أسعل  رق استخدام المنصة والمساعدو سي التحول الر مي للإدارات 10

 اليعم الفني

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    واضحة وفقا لآلية منظمة  خطة دعم المستخدم النهائي 1
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ومسؤولي  المدربين والمتدربينمواد دعم عبر الإنترنت عن طريق النظام لكل من  2
 النظام على مختلف المستويات  

   

    قنوات مختلفة ومتعددة لتواصل المستخدمين مع الدعم الفني 3

     التدريبنظام التذاكر الذكي داخل منصة  4

    المستخدم لدى الوزارة( الأعطال)تكامل النظام مع نظام التذاكر  5

    للرد على المشاكل الحرجة زمنية قصوىمدة  وتحديدقنوات تصعيد واضحة  6

    مستويات متعددة من خبراء الدعم لمساعدة المستخدمين 7

     Chatbotاتاحة الدعم السريع عن طريق خاصية ال  8

اتاحة مكتبة من ملفات الدعم للبحث عن موضوع معين أو سؤال محدد من قبل  9
 المستخدم 

   

اتاحة مكتبة من ملفات الدعم في صيغة فيديوهات قصيرة للبحث يمكن للمستخدم  10
الاطلاع عليها في اي وقت، على ان تحتوي الفيديوهات على خطوات تفعيل خائص 

 النظام وكيفية استخدامها

   

والمسؤلين عن الصيانة والدعم موظفين مؤهلين لتنفيذ المشروع  توفير لتزم المتنافس ي 11
 و الربط مع أنظمة الوزارة المختلفة طوال دورة حياة المشروع .الفني للمنصة 

   

 المجطلبات الفن ر

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

    المت لبات العامة 

    24/7النظام مستقرا يجب أن يكون  1

    القدرة على العمل بكفاءة حتى أثناء التزامن العالي 2

    يجب توفير حماية عالية لخصوصية المستخدمين 3

    يجب أن تسمح بالتوسع المستقبلي لمتطلبات التطوير المستقبلية 4

    بنال الحل 

 وقدرات منع تسرب البياناتيجب على مقدم العطاء اعتماد إطار عمل انعدام الثقة  1
(DLP) للاستفادة من خدمات BYOD.  

   

يجب على مقدم العطاء بناء إطار راسخ للتعافي من الكوارث واستمرارية الأعمال مع  2
 الأتمتة المطلوبة

   

    .محددة ومسؤوليات أدوار مع الأمنية الكفاءة هيكل تحديد العطاء مقدم على يجب 3

 للخدمة الموجهة البنية مثل والمناسبة الصلة ذات البناء معايير إلى الحل يستند أن يجب 4
(SOA) البنية من مستويات ثلاث الحل يدعم أن يجب .المصغرة الخدمات بنية أو 
 .المادية

   

    والستعاسة النشر 

    والمحلية في خوادم الوزارة والمختلطةأيجب أن تدعم المنصة الاستضافة السحابية  1

المنصة المقترحة تماما وأن يتم اختبارها وإثبات استقرارها وكفاءتها  تتوافقيجب أن  2
 مع مكونات النظام السحابي.

   

المنصة وتكامل المنصة مع أنظمة الوزارة و مع حسابات  بتركيبيلتزم المتنافس  3
   الوزارة او ما تره الوزارة مناسب لها في هذه الشأن

   

    التكامل 

للمستخدمين  الموحد(: يتيح تسجيل الدخول SSOعمليات تكامل الدخول الموحد ) 1

 .الدخولالوصول إلى خدمات وتطبيقات متعددة باستخدام نفس بيانات 

   

 كل تحتوي .والبرامج التطبيقات مع بالتفاعل للمطورين تسمح واجهة توفر: API تكامل 2
API وكلمة المستخدم اسم مثل .المفاتيح سمبا تعرف ،الاعتماد بيانات من مجموعة على 

المنصة.  في البيانات مع للتفاعل API باستخدام للمطورين المفاتيح هذه تسمح ،المرور

 للتكامل API مكتبة توفير علىالمنصة قادرة  كونت أن يجب

   

    مت لبات أخرى 

يجب أن يكون الحل قابلا للتطوير بسهولة للتعامل مع الأعداد المتزايدة من  1
 .الوزارةالمستخدمين والمحتوى لمواكبة نمو 
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الأجهزة المحمولة  المحمولة وتطبيقات الأجهزةالتوافق مع دعم التصميم يجب أن ي 2
يجب أن  وبالتالي،لحاجة. عند االحصول على المعلومات  ليتمكن المتدربين منأيضا: 

يمكن  الأجهزة المحمولةيكون الحل المقترح قادرا على توفير محتوى متوافق مع 
 الوصول إليه على أي جهاز.

   

 

 :المتعهد علي  ) التزام (  وذلك متطلبات الوزارة 

 تطلبات الم 

او اية تعديل   صفحة موجودةبيحق لوزارة التربية ) الجهة المشرفة ( طلب او أضافة  صفحة للنظام ) شاشة ( جديدة أو التعديل  1
لاقسام او اضافة  لجهة أخري عن جه معينة واظهرها ائها او اخفمعينة أظهر خصائص  على سبيل المثال لا الحصر لنظام

  اعتراض وذلك بما هو في صالح العمل  دون ، من قسم معين أو حذفها معينة 
 

2 
يجب على المتعهد سرد وتوضيح الخطوات والعمليات والإجراءات التي ستطبق أثناء تنفيذ المشروع والتي تضمن فهم أهداف  

 العمل والمتطلبات وتحقيق توقعات وزارة التربية  تمامًا.

3 
المنصة وتكامل المنصة مع أنظمة الوزارة و مع حسابات الوزارة او ما تره الوزارة مناسب لها في هذه  بتركيبيلتزم المتنافس 

 . الشأن 

طوال دورة حياة المشروع والمسؤلين عن الصيانة والدعم الفني للمنصة موظفين مؤهلين لتنفيذ المشروع  توفير يلتزم المتنافس  4
 منصة . لل المختلفة الوزارةالربط مع أنظمة و 

ويستطيع الاستفادة  365أوفيس يوفر النظام إمكانية إضافة مستخدمين باستخدام حساباتهم المحلية أو باستخدام حساب يجب أن   5

 ( عن طريق التكامل بين النظام وحساب ميكروسوفت.SSOمن خاصية )تسجيل الدخول الأحادي 

 

 ملف المجنارس

 المت لبات م
تواسا 
 كامل

تواسا 
 ن ئي

غير 
 تواسام

% 10لا تزيد نسبة اعمال المخصصة عن  ومجرب وانيجب ان يكون المنتج جاهز  1

 من اجمالي المتطلبات 
   

أن يحتوي ملف المتنافس  ويجب تقديم ملف تعريف قوي للشركة.المتنافس يجب على  2
 ووحدة مخصصة لنجاح العملاء. مختلفة،على وحدة منتجات وظائف تخصص 

   

يجب على المتنافس تطبيق منهجية إدارة المشروع القياسية التي تتماشى مع إطار عمل  3
PMI  مدير مشروعوتعيين  

   

    يوافق المتنافس على أداء جميع الأنشطة والمهام )بمشاركة موظفي الوزارة(  4

    يجب أن يكون جميع أعضاء الفريق المعينين لهذا المشروع ناطقين باللغة العربية 5

 

 :وشرو  الممار  للمنصة أخري  مت لبات التقنية

 

 المت لبات م

 توفير جميع التراخيص المطلوبة للحل المقدم مقدم العرضيجب على  1

خصوصية يراعي مستوى عالٍ من الأمان وعند تقديم الحل المقترح ان يكون على يجب أن يأخذ في الاعتبار  2

 .(CITRA) المعلومات البيانات التي أصدرتها هيئة الاتصالات وتقنيةالبيانات وفقًا لقواعد حماية 
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الخطوات والعمليات والإجراءات التي ستطبق أثناء تنفيذ المشروع والتي  سرد وتوضيحيجب على المتنافس  3

 تضمن فهم أهداف العمل والمتطلبات وتحقيق توقعات وزارة التعليم تمامًا.

 

يجب على المتنافس أن يأخذ في الاعتبار ميزة تعدد اللغات أثناء مراحل التصميم والتطوير لضمان سهولة ترجمة  4

 المستقبل. في للغات مختلفة المنصةالمحتويات والعروض وعناصر التحكم في شاشات 

 

لقانونية لجمع ومعالجة يجب أن يعمل النظام وفقا لقوانين وأنظمة الخصوصية لتلبية المتطلبات التنظيمية وا 5

 وعرض وصيانة المعلومات الشخصية للأفراد الذين يستخدمون النظام.

 

 
ي تكون  -

، ط الخاصة ( و الش   / 2ضمن جدول الغرامات بالمستند ) الوزارة قد وقعتها علي المتعهد والواردة ) فضلا عن الغرمات الت 
ي عدم 

 
امة فإنه إذا استمر المتعهد ف ي انتهت مدة لمحدد تدربيها وفقا أو بعض الكوادر ا بتدريب كلتنفيذ الت  

العقد التعاقدية حت 
ي ( كتعويض  مائه  - د ك 100مبلغ ) فانه يحق للوزارة أن تخصم 

ي ،  بهمتفق عليه بي   الوزارة عن كل فرد لم يتم تدريدينار كويت 
 
وف

ي الحد الأقصي 
 
ي أو من اية مبلغ أخري تكون للغرامات ، ويحق للوزارة خصمه من التأمي   جميع لايندرج هذه المبلغ ف

النهائ 
من وزارة الدولة أو أي وزارة أو إدارة أخري  أو أي عقد أخر لديها أو لدي للمتعهد لديه سواء بناء علي موضوع الممارسة مستحقة 

ي المعارضة وبغت  الحاجة إلي التنبه أو دون أن يكون المتعهد إدارتها ، كا ذلك 
 
 أتخاز أية إجراءات قضائية ( الحق ف

 

ي تكون الوزارة قد وقعتها علي المتعهد والواردة ضمن جدول الغرامات بالمستند )  -
ط الخاصة ( ، و الش   / 2) فضلا عن الغرمات الت 

امة  ي عدم تنفيذ الت  
 
نوع من متطلبات  أية او  علي المنصة صفحات جديدهاو الانشاء  تعديل او الاضافةال) فإنه إذا استمر المتعهد ف

ي انتهت مدة العقد فانه يحق للوزارة أن تخصم مبلغ ) من طلبات رسمية  ( الوزارة 
ي   -د ك  100وفقا التعاقدية حت 

مائه دينار كويت 
ي الحد الأقصي للغرامات ، ويحق للوزارة   يوم تاخت  ( كتعويض متفق عليه بي   الوزارة عن كل 

 
ي جميع لايندرج هذه المبلغ ف

 
، وف

ي أو من اية مبلغ أخري تكون مستحقة للمتعهد لديه سواء بناء علي موضوع الممارسة أو أي عقد أخر 
خصمه من التأمي   النهائ 

ي المعارضة وبغت  الحاجة إلي لديها أو لدي  أي وزارة أو إدارة أخري من وزارة الدولة أو إدارتها ، كا ذلك دو 
 
ن أن يكون المتعهد الحق ف

 التنبه أو أتخاز أية إجراءات قضائية ( 
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 (4المستند رقم )

     نموذج صيغة العقد 
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 Learning curve platform استئجار وتوفير وتركيب وتشغيل وضمان وصيانة وتحديث تراخيصعقد 

 مع التدريب وتقديم الدعم الفني

 5202-4202/ لسنة :  22 الناجم عن الممارسة رقم  : م م /

  العقـي ر م:
 Learning curve استئجار وتوفير وتركيب وتشغيل وضمان وصيانة وتحديث تراخيص مي يعـه :

platform مع التدريب وتقديم الدعم الفني 

......... من شهو : ....... عام : ........... فم إبوام العقي أثه ري صيم : ........ الميارق : 

 الميار إل ه .

 بيـن  

 بيولر الكيصت وصمثلها الس ي  ...................... وزارة الجوب ر  -1

                    بصفجه : .........................................................................                            

 وعنياثه : ........................................................................ 

 وصسمى )الطوف الأول(                                                                          

   بيـنو

 الس ي  .........................الس ي  السادة .......................... وصمثله   -2

 بصفجه ........................................................................... 

 وعنياثه : منطقر : ................  طعر :  ........... شارع :  ...................     

 البوصـيي : الكيصت ..........المبنى  القس مر : ......... المكجو : ...... العنيان 

 ص.ب : ........... الومز البوصيي : ........... ر م الهافـــــف  :  .................

 ر م الفابـــــس : .........   البوصي الالكجووثي.......................................

 وصسمى وصسمين )الطوف الثاثي(                                                                
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   تمهيد 

 

 مللق ا     2025  - 2024  : لسنر    22 : م م    ر ر م مارسح   فم الاعلان عن الم 

 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا    بأعمال 

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 

الميار إل ها، وح   بالأعمال للق ام ر المذبيرة مارسالموفقيم الطوف الثاثي بعطاءٍ ري  

على العطاء المقيم من الطوف  ممارسربجوس ر ال هر الجى فجيلى إجواءات الممارسرالر ت ام

 ........ .............. المنعقي بجارصخ : ر م  االثاثي باججماعه

 : وبناءً على

 : .................... بجارصخ : مواجعر إدارة الفجيى و الجيوصع بميجو بجابها ر م  -

                على الطوف الثاثي بميجو بجابه  مارسرميارقر دصيان المخاسبر على فوس ر الم -

 ......... بجارصخ : .............  : ر م

 : رقي فم الاففاق ر ما ب ن الطور ن على ما صلي

 ( 1مادة ) 

    مستندات العقد 

 2025  -2024   :  لسنر    22م م    : ر م  مارسروثائق الم صعجبو الجمه ي السابق و

الإ ار ر واليووط وما اشجملت عل ه من بواسر اليووط العامر والخاور وملخق اليووط 

والمياوفات الفن ر والإ وارات والملاحق والنماذج والعطاء المقيم من الطوف الثاثي وبارر 

 المكافبات المجبادلر ب ن الطور ن جزءًا لا صجرزأ من هذا العقي ومُجممًا ومكملًا له.

 (  2 مادة )
    نطاق الأعمال 

و الجيرصو عل ها مخم العقي ( و فوب و و فيو م )فوا    فير و صلجزم الطوف الثاثي 

طبقـًـا لليووط والمياوفات الفن ر المنصيص عل ها ري مســجنيات و و اثجها و  ماثها 

 أعـــلاه. الميار إل هاالعقــي 
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 ( 3 مادة )
    قيمة العقد 

 غ ولا          )رقط د.ك .. .... رع للطوف الثاثي مبلواً و يرهصلجزم الطوف الأول بأن صي

و فوب و و  فير و  ................. دصنار بيصجي( ثظ و   امه....................................

طبقاً لليووط المنصيص  ماثها فيو م )فوا   (مخم العقي و الجيرصو عل ها وو اثجها و

 عل ها ري مســجنيات العقــي. 

 ( 4 مادة )    
    مدة العقد 

و على النخي  فارصخ أ طار الممارس بجفع م العقيمن فبيأ  شهوا (  24)مية العقي 

 للممارسر  الا ار راليارد ففص لاً باليووط 

 ( 5 مادة )
    مدة الصيانة والضمان 

على شهوا و 23 مخم هذا العقي لميةزم الطوف الثاثي بص اثر و  مان الجوا      صلج

 للممارسر . الا ار رالنخي اليارد ففص لاً باليووط 

 ( 6 مادة )
    التأمين النهائي 

بميجو  طاب  د.ك(..ا ثهائ اً مبلواً و يره ).. يَّم الطوف الثاثي  بم في  ع العقي فأم نً 

بيا ع الطوف الأول ................. باسمه ولصالح ................... : بنك مان وادر عن 

( من الق مر الإجمال ر للعقي، ساري المفعيل من و ت إوياره إلى ما بعي اثجهاء فنف ذ 20%)

 )ثلاث( أشهو .العقي بمية 

 (  7 مادة )
    الغرامات 

 أو فأ و إذا ارفكو الطوف الثاثي أي من المخالفات المنصيص عل ها بمسجنيات العقي

الووامر المجفق عل ها بالعقي، في ع عل ه  منها  لال الميةأو جزء فنف ذ الجزامافه الجعا يصر  ري

 .رممارساليووط الخاور للبففص لًا  هاعل  المنصيص
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 ( 8 مادة )    
    الموطن المختار 

أ و الطوران بأن العنيان اليارد بصير هذا العقي ميطناً مخجاراً لهما وأن بارر المكافبات 

وري حالر فو  و أحي الطور ن  لكارر آثارها القاثيث ر،والمواسلات الجي فوسم عل ه منجررً 

ومالم صجم هذا  بعلم اليويل بالعنيان الريصي،و لعنياثه صجع ن عل ه إ طار الطوف الآ و بجابرً 

الإ طار فعجبو جم ع الإعلاثات والمكافبات والمواسلات الجي فوسم إل ه على العنيان اليارد 

 ومنجرر لكارر آثارها القاثيث ر.بالعقي وخ خر وثارذة ري حقه 

 ( 9 مادة )
    القانون الواجب التطبيق 

بيأن المنا صات العامر  2016لسنر  49فسوي على هذا العقي أحكام القاثين ر م 

ولائخجه الجنف ذصر الصادرة  2024لسنر  1و  2019لسنر  74 ير م  ن المعيل بالقاثيث

 .2017لسنر  30بالموسيم ر م 

 ( 10 مادة )
    الإلتزام بالقوانين ذات الصلة 

على الطوف الثاثي الالجزام برم ع  ر ما لم صود ري شأثه ث   اص ري هذا العقي،

 القياث ن والليائح والقوارات السارصر ري دولر الكيصت ذات الصلر بمي يع العقي.

 ( 11 مادة )
    الاختصاص القضائي 

أبُوم هذا العقي ري دولر الكيصت، وأي ثزاع  ي صنيأ عنه أو عن فنف ذه أو ففس وه فخج  

 المخابم الكيصج ر بالفصم ر ه. 

 ( 12 مادة )
    سخ العقد

ُ
 ن

 ( ثسُخ سُــلِّمت إحياها للطوف الثاثي للعمم بميجبها.حُور هذا العقي من )....

ا إلى ما سبق وقع الطرفان هذا 
ا
 العقد.واستناد
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 الطوف الثاثي الطوف الأول

 ...  .......................... :  الاسم ........................... : الاسم

 .....  ........................ : الجي  ع ........................... : الجي  ع

 ........  ..................... : الصفر ........................... : الصفر

   ...................  مفيض بالجي  ع عن                                                    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



  
  

مع الجيرصو وفقيصم اليعم  Learning curve platformاسةةجارار وفير و وفوب و وفيةةو م و ةةمان ووةة اثر وفخيص  فوا     2025 -2024  22وثائق الممارسةةر ر م م م 

 70                                        الفني                                                                                                                        

 (5المستند رقم )

   النماذج 
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اسجارار وفير و للق ام بأعمال   2025 - 2024  لسنر :    22 الممارسر ر م : م م    

مع  Learning curve platform و مان وو اثر وفخيص  فوا   وفوب و وفيو م 

 الجيرصو وفقيصم اليعم الفني

   فهرس المحتويات 

 

 النموذج رقم النموذج

 ثميذج ب اثات الممارس ( 1 – 5) 

 ثميذج و ور العطاء ( 2 – 5) 

 ثميذج مخجيصات العطاء ( 3 – 5) 

 ثميذج الجأم ن الأولي ( 4 – 5) 

 ثميذج الجأم ن النهائي ( 5 – 5) 

 ثميذج الميردصن من الباطن ( 6 – 5) 

 (5 – 7 ) 
 (  1ثميذج الإ وار ر م )

 (5 – 8 ) 
 ثميذج الإ وار ..... 
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 ( 1 – 5الوثيقة ) 

   نموذج بيانات الممارس 

رجى من الممارس تعبئة هذا النموذج  :
ُ
 ي

   2025 - 2024  لسنر :    22 م م    الممارسر ر م :  :ر م الممارسر
 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا     مي يعـها:

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 

 ................................................................  : اسم الممارس

 :  العنوان

 منطقر : ................ ،   طعر :  .............  ،  شارع :  .................... 

 المبنى  القس مر : ...... ، المكجو : ...... ،  العنيان البوصـيي :  الكيصت.........

 ص.ب : ......... ،  الومز البوصيي : ........... ،  ر م الهافـــــف  :  ..............

 لفابـــــس :  ...................   البوصي الإلكجووثي:...........................ر م ا

 :    .........................................  ر م إصصال شواء مسجنيات الممارسر

 ............................................................ :   في  ع الممارس

 ............................................................ :   جم الممارس

 ............................................................ :    الجــــــارصـــــــــــــــــــــخ
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 ( 2 – 5الوثيقة ) 

   نموذج صيغة العطاء 
 

   2025/2024:  لسنر  22:     و ور عطاء الممارسر ر م

 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا    : مي يعهـا

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 وزارة الجوب ر والإدارات الخارج ر الجابعر ليزارة الجوب ر:الرهر
ر المب نر أعلاه وثيارق مارسثقُو ثخن المي ع ن أدثاه بأثنا  منا بيراسر شاملر لمسجنيات الم

 بالآفي :على ما جاء بها وثقبله بيون أي فخفظ ومن ثم رإثنا ثجعهي 

والجي ورد ووةةةةةةفها بميجو الممارسةةةةةةر المطليبر ) الجوا     و فوب و و فيةةةةةةو م فير و  -1

وذلك بيا ع مبلغ إجمالي  يره و الجيرصو عل ها ووةةةةةة اثجها و ةةةةةةماثها ففصةةةةةة لًا باليثائق 

بالأر ام( .. بالخووف( رقط مبلغ و يره د. ك .....) وبمةا هي ،  ................ دصنةار بيصجي..)

  ر ه لهذا المبلغ والجي فب ن   مرمي ةةةةةح بالمورقات بالعوض المالي والأسةةةةةعار الجفصةةةةة ل ر 

من فارصخ الا طار (.شهواُ  24 )لجنف ذ  العقي مقيارها   جمال رإ لال مية الجوا    المطليبر 

. 

طيال مية سوصان العطاء على النخي اليارد بالمسجني الالجزام بالق مر المب نر ري البني السابق  -2

   ( من وثائق الممارسر. 1ر م )

عي فخلفنا عن إفمام إجواءات إفمام إجواءات الجعا ي مع الرهر العامر مجى فم إ طارثا بالجوس ر وصُ  -3

 ورقاً لأحكام  اثين المنا صات العامر.الجعا ي اثسخاباً من جاثبنا صسجيجو المساءلر 

 ر.ممارسجعي هذه الص ور جزءًا لا صجرزأ من وثائق الف -4

ري ويرة  طاب  مان ش ك مصيق ........... دصنار بيصجي بق مر   مورق ط ه الجأم ن الأولي -5

صف من فارصخ رض مظار( صيمًا 90والح لمية )ر م : ........  وادر من بنك : ................... 

   العطاءات .

 ................................................................. :   مارساسم الم

 ................................................................. :  الجارصخ 

 ................................................................. : الجي  ـــع 

 ................................................................. : الخجــــم 

 

 

 



  
  

مع الجيرصو وفقيصم اليعم  Learning curve platformاسةةجارار وفير و وفوب و وفيةةو م و ةةمان ووةة اثر وفخيص  فوا     2025 -2024  22وثائق الممارسةةر ر م م م 

 74                                        الفني                                                                                                                        

 ( 3 – 5الوثيقة )  

   نموذج محتويات العطاء 

 

على الممارس ممء النميذج المورق لب ان جم ع المسجنيات المقيمر ري المولف الذي 

 صخجيي على عطائه .

  2025  - 2024  لسنر :    22 : م م     ممارسر ر م
 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا     : مي يعـها

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 ملاحظات المرجع والتاريخ العدد اسم المستند

    

    

    

    

    

    

    

 

 :.................................................................. اسم الممارس 

 : .................................................................. الجارصخ         

 :................................................................. الجي  ـــع        

 :.................................................................   الخجــــم       
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 ( 4 – 5الوثيقة ) 

   نموذج التأمين الأولي 
 
 

 المحترمين     السادة / ......................................................................
 الكويت 

 

   .................................................: ر ـم طاب  مان   ش ك مصيق 

  بأثنا ثضمن لكم بميجو هذا الكجاب  بجيوف بإعلامكم

 )رقط مبلغ و يره  د.ك على مبلغ  يره ................................. ....................... السادة 

 : ر ر ممارسلك لقاء الجأم ن الأولي بيأن الم( وذ ..... دصنارًا بيصج اً............................

اسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان : بـــــــ   والخاور2025 2024لسنر :   22

 مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني Learning curve platformوو اثر وفخيص  فوا    

 والذصن فقيميا بعطاء لأجلها. 

 .رض مظارصف العطاءاتصعجبو هذا الجأم ن ساري المفعيل لمية فسع ن صيمًا من فارصخ 

ثجعهي بأن ثيرع لأموبم عني أول طلو من  بلكم بامم المبلغ المذبير ودون أي اعجواض 

     ...............................................................من  بم السادة  

ري موبز   الجأم نوأثنا ثقو بأثنا ثخجار مخم إ امر لنا ري الكيصت لكم ما صجعلق بجنف ذ هذا 

 ......................السادة  ...................................

 
 

 
 
 
 
 



  
  

مع الجيرصو وفقيصم اليعم  Learning curve platformاسةةجارار وفير و وفوب و وفيةةو م و ةةمان ووةة اثر وفخيص  فوا     2025 -2024  22وثائق الممارسةةر ر م م م 

 76                                        الفني                                                                                                                        

 ( 5 – 5الوثيقة ) 

   نموذج التأمين النهائي 
 

 

 ........................................................  المحترمينالسادة/ ) الجهة العامة (  
 الكويت 

 

   ...............................................................: ر ـم طاب  مان 

  ثجيوف بإعلامكم بأثنا ثضمن لكم بيجو هذا الكجاب 

 . د.ك )رقط مبلغ و يرهمبلغ  يره ....على ............. ....................................... السادة 

وذلك لقاء  طــاب الضمـان بيأن الالجزام  ( .... دصنارًا بيصج اً....................................

: ـــ بـــ والخاور 2025-2024لسنر :  22 : ر م رممارسالـياردة ري البكارر الأعمال 

 Learning curveاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا    

platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 . الجي رست عل همو 

وطيال مية فنف ذ العقي هذا ساري المفعيل ابجياءً من هذا ال يم  طاب الضمان صعجبو 

أشهو وصظم معميلًا به ولا صريز إلوائه  لال المية المذبيرة دون ميارقجكم  ..()..مضاراً إل ها 

 الخط ر المسبقر.

ثجعهي بأن ثيرع لأموبم عني أول طلو من  بلكم بامم المبلغ المذبير ورغم أي اعجواض 

    .........................................................  من  بم السادة  

ري موبز   الجأم نوأثنا ثقو بأثنا ثخجار مخم إ امـر لنا ري الكيصت لكم ما صجعلق بجنف ذ هذا 

 .........................................................السادة  
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 (  6 – 5الوثيقة ) 
 نموذج الموردين من الباطن 

 

 لجير والباطن الذصن سيف صسجع ن بهم من الميردصن ا بأسماء بيفً  أن صقيم بجابرً  الميردعلى 

وصرو أن فكين فلك الأسماء من  من المجعا ي عل ها على النخي المب ن أدثاه،  الجوا     أي من

أثناء رجوة بالعطاء المقيم منه ر ــــــر للقيائم الميرجـــــــبم الرهر العامثر من  ِ خيَّ الكييف المُ 

  لاعجمادهم. الجى فجيلى إجواءات الممارسر الرهردراسر العطاءات و بم الجوس ر من 

لباطن أو ممثله أو ميظف ه أثناء س و العمم ميرد من اأي  اسجبعادالخق ري  رهر العامرولل

  ها.مسايل ر أو الجزام عل روطلو فو  وه ري أي و ت من الأو ات ودون أن صجوفو على ذلك أص

 .......................................................  جير ول......................................  -1

 ..............................................................................  : العنيان  

 .............................................................................. : ص .ب

 .............................................................................. : هافف

 .............................................................................. : رابس

 ...........البوصي الإلكجووثي  :  .....................................................................

 ........................................................  جير ول.....................................  -2

 .......................................................................................  :  العنيان  

 ..............................................................:  ...........................    ص.ب

 :  .........................................................................................    هافف 

 ........................................................................................  رابس     :

 البوصي الإلكجووثي  :  .................................................................................

 .........................................................  جير ول....................................  -3

 .............................................................................. : العنيان  

 .............................................................................. : ص .ب

 .............................................................................. : هافف

 .............................................................................. : رابس

 البوصي الإلكجووثي  :  .................................................................................
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 ( 7 – 5الوثيقة ) 

  ( 1نموذج الإقرار رقم ) 

 

  2025/2024لسنر  :  22 ممارسر ر م : 

 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا    مي يعهـا  :  

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

سياء  مارسرثقو ثخن المي ع ن أدثاه بأثنا اطلعنا على جم ع وثائق ومسجنيات الم

 : وثجعهي بما صلي .C.Dالير  ر أو الياردة  من بارر الأ واص الميمرر 

سعار الجفص ل ر بالعوض المالي والق مر الإجمال ر المخيدة ري و ور عطاء الأأن  -1

ر مارسالم ر المقيمر من  بلنا فمت بعي اليراسر الياملر لكارر وثائق ومسجنياتمارسالم

 والأرباحوهذه الأسعار فيمم بارر المصوورات  الميمرر،الير  ر والجي على الأ واص 

للق ام  بكارر الأعمال وبارر الالجزامات والمجطلبات المنصيص عل ها ري المسجنيات 

على اليجه الأبمم وبما وردت بمسجنيات ر وورقاً ليووطها مارسبميجو المالمطليبر 

 ر.مارسالم

مطليب فعباجها من  ِبلنا سياء على فم فعبار وحماصر جم ع الب اثات والمعليمات ال -2

اليثائق والمسجنيات الير  ر أو الياردة  من الأ واص الميمرر بمعورجنا وحسو 

ر وبما صجفق ومجطلبافها، وثعلم بعيم أحق جنا ممارساليووط وبالطوصقر المب نر بيثائق ال

 لاف وإذا ما فب ن  ري عمم أي فعيصم على مضمين وثصيص فلك اليثائق والمسجنيات،

 اسجبعاد العطاء واعجباره باطلًا.للرهر الجى فجيلى إجواءات الممارسر ذلك راثه صخق 

إذا وُجي ا جلاف ب ن الب اثات والمعليمات الجي فم فعباجها من  ِبلنا على اليثائق  -3

على الأ واص الميمرر والمقيمر من  بلنا،  فلك الياردةوالمسجنيات الير  ر مقارثر مع 

 .ري اسجبعاد العطاء واعجباره باطلاً الرهر الجى فجيلى إجواءات الممارسر  رإثنا ثقو بخق 
 

 

 .............................:    بصفجه   .........................    : اسم المقو

 .................:   ............ الخجم ....................... : الجي  ع

 
 
 
 



  
  

مع الجيرصو وفقيصم اليعم  Learning curve platformاسةةجارار وفير و وفوب و وفيةةو م و ةةمان ووةة اثر وفخيص  فوا     2025 -2024  22وثائق الممارسةةر ر م م م 

 79                                        الفني                                                                                                                        

 ( 8 – 5الوثيقة ) 

   ..... نموذج الإقرار 
 

 

      2025  - 2024  لسنر :    22 : م م    ممارسر ر م

 

 Learningاسجارار وفير و وفوب و وفيو م و مان وو اثر وفخيص  فوا      : مي يعهـا

curve platform مع الجيرصو وفقيصم اليعم الفني 

 

 

 

 

 

 ............................................................... :  اسم المقـو

 ................................................................ :   بصفجه

 ................................................................ :  الجي  ع

 ................................................................. :  الخجـم
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 (6المستند رقم )

   الملاحق 
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 (1 - 6الوثيقة ) 

   ملحق الشروط الإضافية 
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 ملحق الشروط الإضافية( ــ 1-6الوثيقة )

 

 (   2025/ 2024 /  22  /  الممارسة رقم )م م

استئجار وتوفير وتركيب للقيام بأعمال   2025 -  2024 لسنة :   / 22م م  / الممارسة رقم : 

مع التدريب  Learning curve platform وتشغيل وضمان وصيانة وتحديث تراخيص

 وتقديم الدعم الفني

 

 (1مادة رقم )
( 9استكمال للمستندات التي ورد الن  علي ا بالمادو  المستندات العامة الواجب تقديمها في العطاء: 

العامة ين) عل  كل من يتقدم بع ال سي اره الممارسة أن يرسا بع ائ  المستندات   ( الشرو1ر م  بالمستند 

 الآتية:

 للعام الحالي. صورة شهادة القيد لدى الجهاز المركزي للمناقصات العامة .1

 صوره شهادة القيد لدى غرفة تجارة وصناعة الكويت للعام الحالي. .2

 وتعديلاته إن وجدت ونظامها الأساسيصورة عن عقد تأسيس الشركة  - .3

 بيان الممثل القانوني المخول بالتوقيع والتعاقد وذلك بمستند رسميمع  إن وجد. 

 شهادة حديثة صادرة عن وزارة الشئون الاجتماعية والعمل بشأن استيفاء - 4

 نسبة العمالة الوطنية على أن تكون سارية لمدة سنة. 

 الفنيين المتخصصين لتنفيذ الأعمال تقديم كشف بأسماء المهندسين / - 5

 مدعما بالمستندات المبينة للمؤهلات العلمية والخبرات السابقة. 

 softwareلوجيا المعلومات في مجالوالمركزي لتكنصورة بطاقة القيد لدى الجهاز  - 6

Supplier  ) البرامج الجاهزة ( 

 تنفيذ أعمال الصيانة(. و -فترة التسليم )تصور كامل لخطة و أسلوب تنفيذ العقد    - 7

 

يجب أن يقدم الاقتراح تفصيلًا مفصلًا لجميع التكاليف المرتبطة بالمشروع ، بما في ذلك  - 8

 المستمرة.و التطوير  تكاليف التطوير ورسوم الترخيص وتكاليف الدعم والصيانة 
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مقدم العطاء الذي سيقوم بعمل نسخة / لصق من مواصفات طلب تقديم العروض  - 9

)متطلبات وزارة التربية والتعليم( دون إظهار الجهد المبذول واقتراح مفصل لفهم مقدم العطاء 

 لمتطلبات وزارة التربية يعتبر غير مؤهل.

 (2مادة رقم )

 ( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )9المادة رقم )نص حذف 

ري ن  على " ص والذى بان( اليووط الخاور 2( بالمسجني ر م )9حذف ث  المادة ر م )

 الممارسصرو أن صخصم العوض الفني المقيم من  فق  م العووض الفن ر بنظام النقاط حالر

على الأ م من إجمالي عيد النقاط ولن صجم رجح المظارصف المال ر  (% ..).على ثسبر 

 "النسبر الميار إل ها.المنا ص ن الخاول ن على ثسبر أ م من  منالمقيمر 

 ( 3مادة رقم )

 ( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )10المادة رقم )نص حذف 

  على " والذى بان صن( اليووط الخاور 2( بالمسجني ر م )10حذف ث  المادة ر م )

الجال ر ري فق  م الفني س جم فطب ق أسس وعناوو الجق  م ري حالر فطب ق ثظام النقاط 

 الفن ر :العووض 

 

الخاوم عل ها النسبر المايصر  عناوو الجق  م م

 العوض الفني

1  .. (. ) % . 

2  .. (. ) % . 

3  .. (. ) % . 

4  .. (. ) % . 

5  .. (. ) % . 

6  .. (. ) % . 

7   .. (. ) % . 

8  .. (. ) % . 

 . % ( .) .. الإجمالي

 (4مادة رقم )

 :( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )12نص المادة رقم ) تعديل

 ل صبح على النخي الجالي ( اليووط الخاور2( من المسجني ر م )12صعيل ث  المادة ر م )

واليعم الفني والجقني و الجيرصو  الجوا   جم ع فير و  مقابم للميردالمقابم المالي الذي س يُرع هي 
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ر وفوب بها والمياوفات الفن ر المنصيص عل ها ري وثائق الممارسيووط لطبقاً ل فير وهاالمطليب 

شاملًا اليراء برم ع الالجزامات الياردة ري العقي وبما  ماثها وفيو لها والجيرصو عل ها وو اثجها و

 بما ري ذلك المصوورات المباشوة وغ و المباشوة لجنف ذ فلك الالجزامات. هاهي مي ح ري وثائق

 (5مادة رقم )

 :الخاصة( الشروط 2( بالمستند رقم )14نص المادة رقم ) تعديل

 ل صبح على النخي الجالي ( اليووط الخاور2( من المسجني ر م )14صعيل ث  المادة ر م )

( من اليووط 13درعر مقيمر، وصجم السياد ورقا لما ورد بن  المادة )لا صسجخق المجعهي أي ” 

 الخاور."

 ( 6مادة رقم )

 ( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )15نص المادة رقم ) تعديل

    مدة العقد والبرنامج الزمني للتنفيذ 
 تبدأ :  . أربعة وعشرون شهر  (  شهرا  24مدة العقد ) 

 : ويلتزم المورد بالبرنامج الزمني التالي

 من ثلاثون يوم يوم 30)خلال مدة تركيب والتشغيل لجميع تراخيص الالاستئجار ومدة  -1

مبرئاً لذمة المتعهد إلا بعد قبول  ستئجارالاولا يعتبر  ( . تاريخ أخطار الممارس بتفعيل العقد

للتراخيص  ستئجارتراخيص المتعاقد عليها قبولًا غير مشروط ولا يثبت الاالالوزارة لكافة 

 إلا بموجب إصدار الجهة المشرفة على التنفيذ لشهادة الاستلام الابتدائي،

 ة ( ) ولا يترتب علي تجاوز هذه المدة نشوء أي حق للمتعهد قبل الوزار

تاريخ أخطار الممارس  يوم ثلاثون يوم من  30) ( خلال مدة أقصاها التراخيصتشغيل )-2

، ملتزمًا في ذلك بتعليمات الجهة العامة في شأن المواعيد والأماكن التي  بتفعيل العقد

 .  .تحددها في هذا الشأن

 

و فوب و   فير وها( شهوا من فارصخ الاثجهاء من 23لمية )فوا    و اثر و مان  -3

 جوا   وفيو م ال

 (7مادة رقم )

 :( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )17نص المادة رقم ) تعديل 
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 ل صبح على النخي الجالي ( اليووط الخاور2( من المسجني ر م )17صعيل ث  المادة ر م )

والجوب و والجيو م والص اثر، وأن  جير ولإفمام عمل ر ال مجخص جهازٍ رني  فير و صلجزم الميرد  -أ

في  ع العقي بأسماء أرواد هذا الرهاز ،  صيم من  30 لال مية أ صاها صقيم بيفاً للرهر العامر 

على أن صكين مسايلًا وحيه عن بم ما صجعلق بياين هذا الرهاز من ح   الأجو والبيلات وبارر 

 .المسجخقات الخاور 

 (8مادة رقم ) 

 :( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )23رقم )حذف نص المادة 

صلجزم   على " والذى بان صن( اليووط الخاور 2( بالمسجني ر م )23حذف ث  المادة ر م )

( المطليبر، على أن فكين مجضمنر فوا   ) الخاور كج باتالكجاليجات والالميرد بجقيصم 

 ت والب اثات الكاملر الخاور بهابارر المعليما

 (9مادة رقم ) 

 ( الشروط الخاصة2( بالمستند رقم )26نص المادة رقم ) تعديل

 ( 26 مادة )
    التدريب 

( ممن فخيدهم الرهر العامر من الفن  ن الجابع ن لها 15)صلجزم الميرد بجيرصو عيد 

، وذلك والجيو م الجوب و فير وها و  أشهو  3مية أ صاها  لال الميردة فوا    على فيو م 

ري  1985 1 13المنعقية بجارصخ  1985 2فنف ذاً لقوار مرلس اليزراء الصادر برلسجه ر م 

 . شأن فيرصو الكيادر الفن ر الكيصج ر

 
ي تكون الوزارة قد وقعتها علي المتعهد والواردة ضمن جدول الغرامات بالمستند )  -

ط الخاصة ( ، و الش   / 2) فضلا عن الغرمات الت 
ي انتهت مدة العقد 

امة بتدريب كل أو بعض الكوادر المحدد تدربيها وفقا التعاقدية حت  ي عدم تنفيذ الت  
 
فإنه إذا استمر المتعهد ف

ي   -د ك  100فانه يحق للوزارة أن تخصم مبلغ ) 
 
ي ( كتعويض متفق عليه بي   الوزارة عن كل فرد لم يتم تدريبه ، وف

مائه دينار كويت 
ي أو من اية مبلغ أخري تكون جمي

ي الحد الأقصي للغرامات ، ويحق للوزارة خصمه من التأمي   النهائ 
 
ع لايندرج هذه المبلغ ف

مستحقة للمتعهد لديه سواء بناء علي موضوع الممارسة أو أي عقد أخر لديها أو لدي  أي وزارة أو إدارة أخري من وزارة الدولة أو 
ي المعارضة وبغت  الحاجة إلي التنبه أو أتخاز أية إجراءات قضائية (  إدارتها ، كا ذلك دون أن يكون

 
 المتعهد الحق ف
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 ( 2 – 6الوثيقة ) 
    ملحق جدول الأسعار والكميات 

 

استئجار وتوفير وتركيب وتشغيل وضمان   2025-22/2024      م مالممارسة رقم : 

 مع التدريب وتقديم الدعم الفني Learning curve platform وصيانة وتحديث تراخيص

 جدول الأسعار والكميات
 

 

                   ..............التاريخ : ../../ ....                    الممارس ختم وتوقع     الممارس           اسم 

 

ر م 
 البند

 الكمية الوحدو اسم الصنف
 ملاحظات السعر ا نمالي السعر ا سرادي

  د ف د ف

1 

-  Product  users number  
include: 
(▪ web , & iOS & Android Mobile App )  

      30,000 عدد

2 
-  Support  
 

 

      1 عدد

3 -  Adoption & Post Implementation Services  1 عدد      

4 
-  Deployment & Configuration  

 
      1 عدد

5 
-  Customizations  

      1 عدد 

      القيمة النمالية
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 (7رقم ) المستند

 2016 لسنة 49القانون رقم  
بشأن المناقصات العامة المعدل 

 1و  2019لسنة  74 يرقم ينبالقانون
ولائحته التنفيذية الصادرة  2024لسنة 

    2017لسنة  30بالمرسوم رقم 
 

 


